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ANTECEDENTES

Que el articulo 109, fraccién Ill, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones;

Que de conformidad con el articulo 7° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi
como el articulo 5° de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, son principios rectores
que rigen el servicio publico los siguientes: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, rendicion de cuentas, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad
y competencia por mérito; ‘

Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, ‘sefiala que los

servidores publicos deberan observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por las

Secretarias o los 6rganos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio; :

Que de conformidad con los articulos 7°, 48 y 49, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, es responsabilidad de los servidores plblicos
salvaguardar los principios de legalidad, honradez, leaitad, imparcialidad y eficiencia; ademas que la
Secretaria de la Funcién Publica emitira un Codigo de Etica que contendra reglas claras de
integridad, y que las dependencias y entidades, considerando las funciones que les correspondan,
establecerén acciones para delimitar las conductas de sus servidores pablicos en situaciones

especificas, previo diagnéstico que al efecto realicen y conforme a los lineamientos que emita la -

misma;
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- Que el 20 de agosto de 2015, se pub!icé en el Diario Oficial de la Federacién el ACUERDO gue tiene -

por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores pUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, :

Que el 31 de agosto de 2016, se publicod en el Diario Oficial de la Federacién el PROTOCOLO para
la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, emitido por la Secretaria

. de la Funcién Publica; ' .

Que el 2 de septiembre de 20186, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el ACUERDO por el
que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica;

Que el 23 de julio de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto Presidencial
por el que se crea el Tecnolégico Nacional de México, como un organo desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publica con autonomia técnica, académica y de gestién, que tendra
adscritos a los institutos tecnolégicos, unidades y centros de investigacion, docencia y desarrollo de
educacién superior tecnolégica con los que la Secretaria de Educacién Pulblica, ha venido
impartiendo la educacion superior y la investigacion cientifica y tecnolégica, de conformidad con su
articulo primero; :

Que el Tecnolégico Nacional de México estd constituido por 126 son Institutos Tecnologicos
Federales, cuatro Centros Regionales de Optimizacion y Desarrolio de Equipo (CRODE), un Centro
Interdisciplinario de Investigacién y Docencia en Educacién Técnica (CIIDET) y un Centro Nacional
de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET), ademés de que coordina 134 Institutos
Tecnolégicos Descentralizados. En estas instituciones, el TecNM atiende a una poblacion escolar de
580,000 estudiantes en licenciatura y posgrado en todo el territorio nacional, incluida la Ciudad de
México;

Que de conformidad con los articulos 1° ai 6° de los “Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su

* comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”; el

8 de agosto de 2016 quedo integrado e instalado el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM);

Que de conformidad con las funciones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del

Tecnologico Nacional de México (TecNM) establecidas en los “Lineamientos generales pargeropiciar
o
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Que de conformidad con las funciones del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés del
Tecnolégico Nacional de México (TecNM) establecidas en los “Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”:
fueron aprobados el Cédigo de Etica y de Conducta del Tecnolégico Nacional de México, en sesion
de fecha 20 de septiembre de 2016; -

Que ante la necesidad de contar con un procedimiento para la recepcién y atencion de las denuncias
que se presenten por el incumplimiento del Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de Ia funcion publica, asi como el Cédigo
de Etica y de Conducta del Tecnolégico Nacional de México, es necesario que el Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés del Tecnolégico Nacional de México (TecNM), se emite el
siguiente procedimiento. ’ o

1. Propdsito

Contar con un procedimiento especifico que permita al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés del Tecnoldégico Nacional de México (TecNM), asi como a los Subcomités de los Institutos,
Unidades y Centros, la recepcion y atencion de las denuncias que se presenten por el
incumplimiento del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, asi como el Codigo de Etica y de Conducta del
Tecnolégico Nacional de México.

2. Alcance
Aplica para las y los servidores pablfcos federales que integran el Tecnolégico Naciona! de México.

3. Politicas de operacion

{F 3.1 Las y los servidores plblicos que integran el Tecnolégico Nacional de México tienen la obligacion

“ de conocer, cumplir y conducirse en su actuacién diaria, conforme a las normas establecidas en
el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridgg_f: %/
para el ejercicio de la funcién publica, asi como los Cédigos de Etica y de Conducta del '
Tecnoldgico Nacional de México. : -

\
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3.2 Los Institutos Tecnolégicos, Centros y Unidades que conforman el Tecnolégico Nacional de
México, deberan de llevar a cabo acciones permanentes sobre el respeto a los derechos
humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y valores
contenidos en el Cadigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cédigo de Conducta del
TecNM, que permitan a las y los servidores pUblicos identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deban observar los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos, comisiones o funciones.:

3.3En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen Ia
contravencion del Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cédigo de Conducta del
TecNM, los miembros del Comité actuarédn con reserva y discrecién, y ajustaran sus
determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e
integridad.

3.4 La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el derecho
de exigir una determinada actuacion del Comité o Subcomités que se constituyan.

3.5 Todos los(as) servidores(as) publicos que integran el Tecnolégico Nacional de México deberan
apoyar a los miembros del Comité o Subcomités y proporcionarles las documentales e informes
que requieran para llevar a cabo sus funciones.

3.6 EI Comité o Subcomités que se constituyan, mantendran estricta confidencialidad del nombre y
demas datos de la persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los
-hechos, a no ser que tengan el caracter de servidores publicos.

3.7 El Comité o Subcomités de los Institutos, Unidades y Centros, deberédn reunirse dentro de un
plazo no mayor a los 10 dias habiles después de recibida una queja o denuncia por escrito o en
el correo electronico establecido.
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4. Diagrama de procedimiento
} SECRETARIA(O)
COMITE
O SUBCOMITES EJECUTIVA(O) (A)
_ DEL COMITE O DEL SUBCOMITE
I 'L :
Recibe la denuncia
2 :
Acusa de recibido
3 !
Registra la denuncia
4 J, 5
Turna la denuncia - Recibe la denuncia y asigna nimero de
expediente

No

Previene al
denunciante para que
los cumpla en 5 dias
hébiles

{Cumple
requisitos?

. | | . l

Reciben denuncia presentada y analizan . Turna a Comité
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COMITE - PRESIDENTE(A) COMISION
O SUBCOMITES

- 1

Determina por voto mayoritario la conducta

g
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competente?

ante la instancia correspondiente

1 Orienta a presunta victima para que Ja presente

Si
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Se cita al servidor(a) piblico involucrado (a) Deterraina medidas preventivas { Presentan sus conclusiones

para entrevista

10 }

Recibe el informe de conclusiones para su
analisis

11 l

Emite sus observaciones y en su caso,
recomendaciones

12 &

Se somete a votacion la determinacion

£
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(Responsabilida
d administrativa?

No

. Informa a presunta victima

—
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Ordenara que se dé vista al Organo Interno de
Control - <

v
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5. Descripcién del procedimiento

No. Area Descripcion de la actividad Término Evidencia documental

1 | Personal Recibe la denuncia que formula No Denuncia y documentos
designado para la |cualquier persona sobre un hecho o anexos
recepcion de conducta atribuida a un(a) servidor (a)
denuncias del ‘| pablico (a) federal del TecNM, y que e
Comité o resulta un posible incumplimiento al Corr_eo ete.ctromco.
Subcomités Codigo de Etica, al Codigo de comitedetica@tecnm.mx

Conducta del TecNM o a las Reglas
de Integridad.

NOTA: ElI Comité podra establecer
medios electrénicos para la
presentacion de denuncias y admitir
la presentacion de éstas de manera
anénima, siempre que se identifique
de la narrativa al menos a unal|
persona que le consten los hechos.

2 |Personal Acusa de recibido en la copia,| Sellevaa |Acuse de recibo
designado para la |anotando en la misma, si tiene o no| cabo en el
recepcion de anexos y el numero de fojas que| mismo acto de
denuncias del integran la denuncia, y entrega copia | recepcion o en
Comité o sellada a quien la presenté. consuita diaria
Subcomités de la cuenta

3 |Personal Registra en el formato TecNM-| d€COIT€0 |Ragisirg de denuncias o
designado para la | MSGIG-PR-02-02 o base de datos| ©nviando |pace de Datos
recepcion de electrénica, en el nimero consecutivo acuse
denuncias del correspondiente.

Comité o
| Subcomités
4 | Personal Turna denuncia al Secretario(a)| Un dia habil |Denunciay anexos
| designado para la | Ejecutivo (a) del Comité o Subcomité,
recepcion de con documentacion anexa, en su
denuncias del caso.
Comité o
Subcomités }

5 | Secretario (a) Recibe denuncia presentada y le| Tresdias Expediente de la
Ejecutivo (a) del | asigna un nimero de expediente. habiles para |denuncia y anexos
Comité o ' recibir, asignar

ndmero de
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Subcomité Verifica que la denuncia contenga el| expediente, |Convocatoria sesion de

nombre y el domicilio o direccion| verificar que |calificacion
electronica para recibir informes; un|{ cumple los
breve relato de los hechos; los datos| requisitos y
del (la) servidor(a) publico involucrado | turnar o en su
y en su caso, los medios probatorios | caso prevenir.
de la conducta, entre éstos, los de al
menos un tercero que haya conocido
de los hechos.

a) 'Si cumple con los requisitos, turna
a los miembros del Comité para
. efecto de su calificaciéon, que
puede . oser: probable
incumplimiento o] de no
competencia para conocer de la
denuncia; y convoca a sesion del
Comité.

‘NOTAS: Para agilizar el proceso
de turno del asunto a los
miembros del Comité o}
Subcomité, puede enviar el
expediente de la denuncia
escaneado por correo electrénico.

Las convocatorias se enviaran por
el Secretario Ejecutivo, con una
antelacion minima de cinco dias
habiles a la fecha de la sesion
ordinaria que corresponda y dos
dias habiles a la fecha de la
sesién extraordinaria
correspondiente.

b) No cumple los requisitos, previene |-
al denunciante para que los
cumpla en un plazo de cinco dias
habiles, sefialando que en caso
de no hacerlo, archivara el
expediente como concluido.
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Miembros del
Comité o]
Subcomité en
sesién

Reciben denuncia presentada, vy
analizan el posible incumplimiento al
Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o el Cddigo de Conducta
del TecNM; o en su caso, la no
competencia del Comité para conocer
la denuncia.

No

Expediente de la
Denuncia

-correo electronico

Comité o ,
Subcomité en
sesion

Se determina por voto mayoritario de
sus miembros fa calificativa de que la

conducta denunciada se trata de un|

probable incumplimiento al Codigo de
Etica, a las Reglas de Integridad o al
Cadigo de Conducta del TecNM; o en
su caso, la no competencia del

‘Comité para conocer la denuncia.

1a) Si se califica la no competencia

del Comité para conocer Ila
denuncia: el Presidente del
Comité deberd orientar a Ia
persona para que la presente ante
la instancia correspondiente.

b) Si se califica que existe un
probable incumplimiento al Cédigo
de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cddigo de
Conducta del TecNM; se ordena
que se cite al servidor publico
involucrado para que sea
entrevistado por el Comité, y de
estimario necesario, para
allegarse de mayores elementos,
a los testigos y a la persona que
se presentaron en la denuncia.

En su caso, e Comité podra
solicitar las .documentales e
informes que requieran para llevar
a cabo sus funciones.

Cinco dias
habiles a partir
dela
calificacién de
incompetencia
para orientar

Veinte dias
habiles a partir
dela
calificacion de
probabie
incumplimiento
para realizar
investigacion y
presentar el
informe

Votacion de calificacion
de la denuncia

Acta de la sesién de
calificacion
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Revision: O

K NOTAS:

1. Para realizar esta tarea el
Comité podra conformar una
Comisién, con al menos tres
de los miembros temporales,
para que realicen las
entrevistas, debiendo éstos
dejar constancia escrita. Se
conforma en la misma sesion
en que se califica la denuncia.

2. Asimismo, cuando los hechos
narrados en una denuncia
afecten Unicamente a la
persona que la presentd, los|.
miembros del Comité
comisionados para  su
atencién, podrén intentar una
conciliacién entre las partes
involucradas, siempre con el
interés de respetar los
principios y valores contenidos
en el Cédigo de Etica y en las
Reglas de Integridad. ‘

8 |Comité o En su caso, el (la) Presidente (a) del No Acciones preventivas
Subcomité Comité o Subcomité podra determinar ordenadas

medidas preventivas previas en caso
de que la delacion describa conductas
en las que supuestamente  se
hostigue, agreda, amedrente, acose,
intimide o amenace a una persona,
sin que ello signifique tener como
ciertos los hechos. '

NOTA: Las denuncias por
hostigamiento y acoso sexual, se
atenderan conforme al Procedimiento
para la Prevencion, Atencién vy
Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en el Tecnolégico

& <
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Nacional de México.

9 |Comision Presentan sus conclusiones al Comité | Dentro de los | Actas de entrevistas
o Subcomité, a través del| yeinte dias _
Secretario(a) Ejecutivo(a), donde habiles Oficios o correos
informen si consideran 0 no que| establecidos |SClicitando informes o
existe un una conducta que pudiera| en gl punto 7, documentacion
constituir un incumplimiento al Cédigo inciso b), del { Expediente de la
de Etica, a las Reglas de Integridad o presente | denuncia
el Codigo de CQnducta del TecNM.' prc?cedlmlento. Informe con proyecto de
resolucién
10 | Secretario (a) Recibe el informe de la Comision con| yn dia habil | Informe con proyecto de
Ejecutivo (a) del ISU proygctobde resé)'lllc“')nc y t}t“:na a| para envio del | resolucién
ité o 0s  miembros e omit¢ of ; ) 5
gggnc omité Subcomité. . g’r?;:;ocgg Convoqgtona sesion de
. resolucion
resolucién
Incorpora el asunto al orden del dia y
convoca a la préxima sesion del
Comité o Subcomité.
NOTAS: Para agilizar el proceso de
turnar el informe-a los miembros del
Comité o Subcomité, io puede enviar
escaneado por correo electronico.
Las convocatorias se enviaran por el
(la) Secretario (a) Ejecutivo (a), con
una antelacion minima de cinco dias
habiles a la fecha de la sesién
ordinaria que corresponda y dos dias
habiles a la fecha de la sesién
extraordinaria correspondiente.
11 | Miembros del Reciben el informe de la Comision y No Informe con proyecto de
Comité o analiza informe con proyecto de resolucié
Subcomité resolucion. a
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12 | Comisién en E)f(piica al Comité od Subcclim!tfé su No Acta de sesion
zessfbncg;'n?m'te informe con proyecto de resolucién. Informg con oroyecto de
resolucion
13 | Comité o Emite sus observaciones y en su No Acta de sesion de
Subcomité en caso, recomendaciones sobre el caso resolucion
sesién presentado, que se haran del .
conocimiento del o los(as) servidores Observaciones y
(as) publicos involucrados y de sus recomendaciones
superiores jerarquicos.
NOTA: Estas observaciones se
emiten en la misma sesion en que la
Comision presenta su informe.
14 | Comité o Se somete a votacién la Acta de sesion de
Subcomité en determinacién sobre la existencia de resolucion
sesidén una conducta que pudiera constituir o »
un incumplimiento al Cédigo de Etica, Determinacion Comité o
a las Reglas de Integridad o el Codigo Subcomité
de Conducta del TecNM. Correo electrénico o, en
. , su caso oficio
a) En caso de que se estime que no| Cinco dias | Expediente de la
existen elementos para considerar| habiles para |denuncia
que la conducta de las y los informar
servidores publicos pueden
constituir una responsabilidad
administrativa en términos de la
normatividad aplicable; se
ordenaréa que se informe al
denunciante, la o el servidor
plblico involucrado y se dara por
concluido el asunto;
: b) En caso de que se estime que| Cinco dias '
existen elementos para considerar| habiles para /
" que la conducta de los servidores| dar vista al W
publicos pueden constituir una oIC
responsabilidad administrativa en
términos de la normatividad
\5{, aplicable, se ordenara que se de
\:\\ .
Y.
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vista al érgano interno de control,
remitiéndole la denuncia, informes
y demas documentacion.

La atencion de cualquier queja o denuncia que se presente ante el Comité o Subcomité de que se trate,
debera concluir en un plazo no mayor a tres meses a partir de que se califique como probable
incumplimiento, previsto en el punto 7, inciso b) del presente procedimiento, hasta la determinacion que
se tome en el punto 14, inciso b) del mismo.

Tiempo estimado de ejecucién - 45 dias habiles

Tiempo maximo de ejecucién N Tres meses™

« &,

*Guia para la recepcién y atencién de quejas y denuncias en el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, SFP.

6. Documentos de referencia

Documentos

- | Diario Oficial de la Federacién.

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de ios servidores publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, emitido por la Secretaria de la Funcion Publica, publicado el 20 de agosto de 2015, en el

Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y parg],

implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento €tico, a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, emitido por la Secretaria de la Funcion Publicad4”
publicado el 2 de septiembre de 2016, en el Diario Oficial de la Federacién. )
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Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentana del apartado b) del articulo 123
Constitucional.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Cédigo Nacional de procedimientos penales.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publlca Federal.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar [a Discriminacion.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Ley General de Victimas.
Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Iaboral y No Discriminacion.

Reglamento interior de la Secretaria de Educacion Publica.

Reglamento de las Condiciones Genera!es de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacuon
Pubilica.

Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México.

Reglamento Interno de Trabajo del Personal no Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

Cédigo de Etica y Conducta del Tecnologico Nacional de México.

Gufa para la recepcién y atencién de quejas y denuncias en el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, expedida por la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de
i Interés de la Secretaria de la Funcion Publica, en marzo de 2016.
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7. Registros
Registros Tiempo de retencion Responsable de Cédigo
. Conservarlo
3 afios después de SECRETARIA(O)
. cerrado el expediente, EJECUTIVA(O)
. TecNM-MSGIG-PR-02-01
Formato de Denuncia conservar en papel o
electronico .
Registro de Denuncias o 3 afios SECRETARIA(O) TecNM-MSGIG-PR.02.02
ecNM- -PR-02-
bases de datos EJECUTIVA(O) _
Informe de conclusiones 3 afios después de SECRETARIA(O) TecNM-MSGIG-PR-02-03
' cerrado el expediente, EJECUTIVA(O) : _
conservar en papel

8. Glosario

Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe
: la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlieva a un estado
Acoso sexual: de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
/ realice en uno o varios eventos

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién puablica, y los Lineamientos.generales para propiciar la integridad de |
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 20 de agosto de 2015 y sus respectivas actualizaciones.

Acuerdo:

@ Toda copia en PAPEL es un “Documento No Controlado” a excepcién del original.
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El proceso por el cual las servidoras y servidores publicos son inducidos,
preparados y actualizados para el efi ciente desempefio de sus funciones y su
Capacitacion: desarrollo profesional y, cuando corresponda, para contribuir a la certificacion
' de capacidades profesionales o competencias.

El proceso de validacién formal de capacidades o competencias adquiridas por

Certificacion: : . ”
: una persona a través de un proceso de evaluacion.
La Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
CONAVIM: Mujeres, 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Gobernacion.

: La situacion que se presenta cuando los intereses personales familiares o de
Conflicto de ‘negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e
interés: : imparcial de su empleo, cargo, comisiones o funciones.

s Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Tecnoldgico
Comité: . g
Nacional de México (TecNM) :
Comisién conformada con al menos tres de los miembros temporales del
. Comité o Subcomité, para que investiguen y presenten un informe al mismo,
Comisién . ; :
sobre la denuncia designada.
La manifestacion de hechos presuntamente irregulares que se hacen del
conocimiento de la autoridad por la presunta victima o por un tercero, que

Denuncia: L . . :
_ implican Hostigamiento sexual o Acoso sexual.en los que se encuentran

involucradas servidoras y servidores publicos en ejercicio de sus funciones.

El proceso educativo aplicado de manera sistematica y organizada, a traves
del cual se aprenden conocimientos, aptitudes, actitudes y habilidades para
Formacién: optimizar y/o potencializar el desempeno y desarrolio de servidoras vy
servidores publicos.

Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas

Hostigamiento - - . ' . o
séxuag!' verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion {Q
) lasciva. !
E' Instituto: El Instituto Nacional de las Mujeres.

Toda copia en PAPEL es un “Documento No Controlado” a excepcion del original. .
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‘Lineamientos:

Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores |
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su _
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés emitidos en el Acuerdo.

Organo Interno

El titular del Organo Interno de Gontrol de la Secretaria de Educacion Publica,
en. tanto no opere el Organo Interno de Control del Tecnolégico Nacional de
México, conforme a su Decreto de creacion, publicado el 23 de julio de 2014,

de Control: R . o

en el Diario Oficial de la Federacion.
Persona La persona designada que orientara y acompariara a la presunta victima por
Consejera: hostigamiento sexual o acoso sexual.

Perspectiva de
| género:

La vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que
busca eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacién de las personas basadas en el género.

Presunta
Victima

La persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su esfera juridica
al ser objeto de un presunto hostigamiento sexual o acoso sexual. :

Presidenta o
presidente del
Comité:

La persona que preside el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés. '

Primer contacto:

El momento dentro del Tecnolégico Nacional de México, sus Institutos
Centros o Unidades, y preferentemente ante la Persona Consejera, en que la
Presunta Victima de hostigamiento sexual y acoso sexual, recibe orientacién
precisa y libre de prejuicios, sobre las vias e instancias en donde se atienda su
caso.

Procedimiento:

El presente Procedimiento para la prevencién, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual en el Tecnolégico Nacional de México-

El Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, publicado el 31

Protocolo: de agosto de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion;
El Registro de los casos de hostigamiento y acoso sexual en el servicio publico
Registro: de la Administracién Publica Federal a cargo de la Secretaria de Ia Funcion

Pdblica.
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Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica establecidas en

Reglas de
integridad: el Acuerdo.
Secretaria: La Secretaria de la Funcién Publica.

La primera etapa de la formacion en materia de prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual, en la que se incluyen los
Sensibilizacion: | conocimientos generales, normativos y su relacién con la perspectiva de

género.

. La personas que desempefie un empleo, cargo, comision de cualquier
Servidora y L . i .

. naturaleza en el Tecnolégico Nacional de México, sus Institutos, Centro o
servidor .

e Unidades. :
publico:
Subcomité Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés conformado en cada
: Instituto, Unidad o Centro adscrito al Tecnolégico Nacional de México (TecNM)

9.- Anexos

10.- Cambios a esta versién

Namero ‘
Fecha de ..
de B Descripcion del cambio
. s s tu
revision actualizacién
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