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SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

CODIGO DE ETICA

A todo el personal del TecNM le corresponde la misién de im-
pulsar con responsabilidad, honradez y honestidad establecida
en la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Tec-
nolégico Nacional de México, actuando con apego a los PRIN-

INTEGRANTES DEL SEPCI

PROPIETARIO SUPLENTE
PROPIETARIO
Héctor Manuel José Luis

SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A)
SUPLENTE

. , . Pérez Castafieda Magafia Romero
CIPIOS CONSTITUCIONALES que todo servidor publico debe >e f@:a
. ., 2 |
observar en el desempefio de su empleo, cargo, comision o ﬁ
funcién que a continuacion se describen: ——— .; e
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Que todo servidor plblico debe anteponer en el desempefio Ebintar | ErindiaZaagons | callemo Algadro  Karma Cota~ | Obauiasina. JeamManual | Tranco Rvera M, Guaalupe
Escobedo Alvarez Yacuta Martinez Garcia Estrada Saldafia Qlvera Santoyo Guerra Chavez Partida

de su empleo, cargo, comision o funciones:
I Interés Pablico VL. Entorno cultural y
II. Respeto Ecolégico
IIl. Respeto a los Derechos  VII. Integridad
Humanos VIII. Cooperacion
IV. Igualdad y IX. Liderazgo
No Discriminacion X. Transparencia

COMISION DE ETICA E INTEGRIDAD

PROPIETARIO SUPLENTE PROPIETARIA PROPIETARIO
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Cuauhtemec
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Jorge Ulises Jacqueline

Lépez Flores

V. Equidad de Género XI. Rendicién de cuentas

Cualquier persona podra presentar denuncias ante el Comité,
cuando se vulnere la Regla de Integridad de Comportamiento

Digno.

PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y ACOSO SEXUAL EN EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PERSONA CONSEJERA, COMITE
0 SUBCOMITE

PRESIDENTE (A)

COMISION

N

Se cita al servidor (a) publico
involucrado(a) para entrevista

:Es competente?

SI

Se cita al servidor(a) publico

Orienta a presunta victima
para que la presente ante la
instancia correspondiente

involucrado(a) para entrevista

Recibe el informe

Dicta medidas de proteccion
a la presunta victima

Orienta a presunta victima
para que la presente ante la
instancia correspondiente

de conclusiones

!

en su caso, recomendaciones

!

Se somete a votacion
la determinacion

¢Responsabilidad
administrativa?

Informa a
presunta victima

SI

Ordenara que se dé vista
al Organo interno de Control

PERSONA CONSEJERA, COMITE

O SUBCOMITE

SECRETARIA(Q) EJECUTIVA(O)

Inicio

| Recibe la denuncia |

Auxiliar a la presunta
victima

Identifica si la presunta
victima requiere de apoyo

l

Manifiesta a la presunta
victima, confidencialidad,

manejo, uso y resguardo Recibe la denuncia y
Recibe y analiza el informe Explica al Comité o subcomité asigna nim. expediente
el informe
| Acuse de recibo | l
Emite sus observaciones y

l

| Registra la denuncia |

;Cumple N
requisitos?

Si

Turna a Comité

'
— |

I Turna la denuncia

| Recibe la denuncia |

'

Previene a PV
para que los
cumpla

“La ética es cosa de todas y todos, ayudanos a trabajar por una administracién integra”.

Denuncias: comitedetica@itsa.edu.mx



