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TRABAJADORES EN GENERAL
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE APATZINGCAN
PRESENTE

Por medio de la presente Circular y derivado del ACUERDO por el que se da a conocer el
medio de difusion de la nueva metodologia del semaforo por regiones para evaluar el
riesgo epidemioldgico que representa la enfermedad grave de atencién prioritaria
COVID-19 por parte de la Secretaria de Salud y publicado en el DOF: 27/07/202]1, se hace
del conocimiento que el regreso a las actividades normales del Instituto serd de manera
escalonada a partir del dia 2 de agosto de 2021. Este regreso a las actividades sera de la

siguiente manera:

Apatzingan, Michoacan, gEjajSRle)zier]

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICOe

Instituto Tecnologico Superior de Apatzingan

CIRCULAR No. 001/DG/2021

la participacion en el

programa de
Valoracion Previa por
PREVENIMSS en

horarios programados.

Fecha Actividad Personal Observacion
Actividades propias del En sus horarios
puesto. Directivo, correspondientes.

Administrativo.

2-6de | Capacitacion de En linea desde casa o en

Agosto Formacién Docente en | Docentes. cubiculos quien asi lo
Linea. requiera.

Actividades propias del
Departamento Y | Servicios En Sus horarios
Sanitizacion de las | Generales. correspondientes.
areas.
9 -10de | Actividades propias del Se organizaran grupos de

Agosto | puesto y limpieza de 15 personas para la
nuestros espacios | Personal  en | valoracion por parte del
personales, ademas de | General IMSS.

El orden, lugar y el horario
de atenciéon serd dado a
conocer a través de los
jefes inmediatos y lideres
sindicales.
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Institute Tecnolégico Superior de Apatzingan
1 de Actividades normales En horarios que
Agosto | propias de cada unade | Personal  en | correspondan a cada area
en las areas. General. segun su actividad.
adelante

Es importante tomar en cuenta que la actividad de valoracion previa por parte del
personal del IMSS, es fundamental para el regreso seguro a nuestras actividades, ya que
en base a esto se abrira un expediente clinico a cada trabajador para poder dar el
acompanamiento pertinente en el cuidado de la salud del mismo, en una correlacion
laboral segura y responsable, en pro del trabajador y sus familias, desprendiendo de la
misma actividad el estado de vulnerabilidad del trabajador.

Las actividades académicas presenciales (clases), estaran sujetas de acuerdo al Semaforo
vigente (https://covid19.srs.care/#/municipios) del Gobierno del Estado de Michoacén a la
fecha y solo sera presencial si este fuese color blanco, siempre tomando en cuenta y en
todo momento el cumplimiento del PROTOCOLO REGRESO SEGURO.

Si el semaforo fuese verde, amarillo o rojo, las clases podran ser hibridas o en linea segun
corresponda.
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