JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

JUNTA ESPECIAL NUMERO CINCO.- = === === === =ocuun

EXPEDIENTE NUMERO J.V-74/2020.- - - == == === === - - -
Ak SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE APATZINGAN,

MICHOACAN. - = =« - oo i
VS

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE APATZINGAN,

MICHIIACAN = === & soss i s s i s o o i i

- - - Morelia, Michoacdn; 25 veinticinco de mayo de 2021 dos mil veintiuno.- - - - - - - = - - - -
---Se da cuenta con el escrito presentado ante la Oficialia de Partes de este Tribunal laboral
el dia 24 del mes y afio en curso, suscrito y firmado por los CC. LIC. ULISES GABRIEL RANGEL
CERVANTES y FRANCO RIVERA GUERRA, con el caracter que tienen reconocido en autos, al
que adjuntan por triplicado el contrato colectivo de trabajo suscrito y firmado por los
promoventes, POr o qUels « <o ooe oo cmmmcmo s s s nm s e e SR L SRS e e e
- - - LAJUNTA ACUERDA: I.- Por recibido el escrito de cuenta Y sus anexos, los cuales se
ordena agregar a los autos para que obren como constancia legal y surtan los efectos legales
procedentes; Il.- Por depositado el contrato colectivo de trabajo al que han llegado las
partes y que exhiben debidamente firmado en tres tantos, mismo que por no contener
clausula contraria al derecho, a la moral y a las buenas costumbres, es de sancionarse y SE
ELEVA A LA CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO, obligando a las partes a estar y pasar
por él en todo tiempo y lugar en términos de los articulos 33 y 34 de la Ley Federal del
Trabajo; Ill.- Se ordena asentar la razon de depdsito correspondiente para que surta los
efectos legales de los articulos 390 y relativos de la Ley Federal del Trabajo; IV.- Agréguese
un tanto del presente contrato colectivo de trabajo al expediente en que se actia y los
restantes devolverlos a las partes promoventes; V.- Se tiene al sindicato emplazante por
conducto de su Secretario General por desistido del emplazamiento a huelga que nos
ocupa, por haber sido satisfecho su interés juridico; VI.- En consecuencia, se deja sin efecto
el dia y hora sefialados para la continuacion de la audiencia de avenimiento en acuerdo de
fecha 18 de mayo de 2021 (F. 69); VI.- Se ordena el archivo del expediente como asunto
total y definitivamente concluido por no quedar materia pendiente sobre la cual fallar.-
NOTIFIQUESE, quedando notificados en este acto los comparecientes, quienes firman al
margen de la presente para constancia legal.- CUMPLASE. - = ===~ = = -« - - oo oo e o .

- - - Asiy con apoyo en los articulos 609 fraccion I, 926 y demas relativos de la Ley Federal
del Trabajo, lo proveyeron y firman el Lic. Hill Arturo del Rio Ramirez, Presidente de la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Michoacin de Ocampo, en unién de los
Representantes Obrero Lic. Norberto Herndndez Corona y Patronal Lic. Ana Cristina Solis
Mendoza de la Junta Especial Nimero Cinco, ante el Lic. José Gabriel Reyes Ochoa
Secretario de Acuerdos que autoriza y da fe.- DOY FE. ' '

Listado en su fecha.- CONSTE
JGRO/MMO/rive*
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE APATZINGAN

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA  PARTE,EL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE APATZINGAN, REPRESENTADOOPOR' EL
DIRECTOR GENERAL, LIC. ULISES GABRIEL RANGEL CERVANTES, Y POR"LA OTRA
PARTE, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE APATZINGAN MICHOACAN (SUTITSAM), REPRESENTADO POR SU
SECRETARIO GENERAL FRANCO RIVERA GUERRA.

DECLARACIONES:

1.- Declara el Instituto Tecnolégico Superior de Apatzingan, que es un Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Michoacan, como personalidad
juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto publicado en el Periddico
ficial del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo, Nimero 86, de fecha 22 de
iembre de 1994, con domicilio legal en Carretera Apatzingan Aguililla Km. 3.5 S/N,
iencia de Chandio, del Municipio de Apatzingan, Michoacan, Codigo Postal numero

ara el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Tecnologico Superior de
Michoacan, SUTITSAM, estar legalmente constituido y debidamente
registrado“en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, como Sindicato de
empresa segun resolucion de fecha 24 de noviembre de 2001, dictada en el expediente
namero 15/2001 que se lleva a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado,
quedando reclasificado con el nimero 15/265.3/482/15-2001, teniendo por ende
capacidad legal para contratar y obligarse, con domicilio actual en Carretera
Apatzingan, Aguililla Km 3.5 S/N Tenencia de Chandio, del Municipio de Apatzingan,
Michoacan, Codigo Postal numero 60710.

3.- Declara el SUTITSAM que es Unico y primero ante todo por ser el sindicato
mayoritario y esta constituido para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses, tanto colectivos como individuales de sus integrantes.

4.- Ambas partes reconocen y aceptan que la finalidad del Instituto Tecnolégico
Superior de Apatzingan es eminentemente educativa, por lo tanto, en el cumplimiento
us objetivos no persigue fines de lucro.

5.- Declara el Instituto Tecnolégico Superior de Apatzingdn que los servicios
educativos que presta dada su especial y particular naturaleza son de orden publico e
interés general, por ser la educacion la base del desarrollo de toda persona humana en
lo individual y de los pueblos en general.

KM. 3.5 Carretera Apatzingan-Aguilila, Col. Tenencia de Chandio, C.P. 60710, A.P. 49, Apatzingan, Michoacan,
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE APATZINGAN

6.- Declaran las partes contratantes que es su voluntad libre y esponté‘ri‘ea celebrar el
presente Contrato Colectivo de Trabajo, reconociéndose mutua y rec1pr0camente la
personalidad juridica con que se ostentan, en cuya virtud otorgan los siguientes;

ARTICULOS:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra con
fundamento en los articulos 386, 390, 391, 398, 399, 399 bis y demas relativos y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo; su observancia es de caracter general y
obligatorio para las partes que en el intervienen.

ARTICULO 2.- Las relaciones laborales entre el Instituto Tecnologico Superior
Apatzingan y el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Tecnolégico Superior
patzingan, Michoacan, SUTITSAM, se regiran por el contenido de las leyes
das en el articulo anterior, el decreto de creacion del primero, leyes de
ion supletoria y lo dispuesto en este documento

, ARTICULO 3.- El Instituto Tecnologico Superior de Apatzingan y el Sindicato
Unico de Trabajadores del Instituto Tecnologico Superior de Apatzingan, Michoacan,
“SUTITSAM”, se reconocen reciprocamente la personalidad e interés juridico con el
que acttan y consecuentemente al primero lo representa su Director General, y al
segundo su Secretario General.

ARTICULO 4.- En lo sucesivo para su correcta aplicacion e interpretacion los

términos que a continuacion se enlistan tendran el significado que a cada uno se le
asigna:

l.- EL TECNOLOGICO o ITSA, el Instituto Tecnologico Superior de Apatzingan;

ll.- EL TITULAR, el Director General del Instituto Tecnologico Superior de
Apatzingan;

ll.- EL SUTITSAM, el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Tecnolégico
Superior de Apatzingan, Michoacan;

IV.- LA LEY, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de
ampo y de sus Municipios;

-la Ley Federal del Trabajo;

Vl - LA JUNTA. La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado;

VII.- EL IMSS, el Instituto Mexicano del Seguro Social;

VIIl.- CONTRATO, el Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto Tecnologico
Superior de Apatzingan:

IX.- COMISIONES MIXTAS, las integradas entre el ITSA y el SUTITSAM;
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE APATZINGAN

X.- REGLAMENTO, el reglamento interior de trabajo que de com{n acuerdo .

aprueben el ITSA y el SUTITSAM; son el conjunto de disposiciones oblzgatonas para

los trabajadores y el ITSA, derivadas del presente CONTRATO;

Xl.- SALARIO, retribucion que debe pagar el ITSA al trabajador por los servicios

prestados.

Xll.- SALARIO INTEGRADO, retribucion que se constituye por las partes

proporcionales equivalentes en forma diaria de todas las prestaciones adicionales

que por ley los trabajadores tienen derecho de percibir ademas del salario que

recibe el trabajador por su labor;

Xll.- SUELDO TABULAR, monto mensual asignado como pago en efectivo de

acuerdo a lo establecido por su categoria, definidos en su nombramiento y puesto.

XIV.- TABULADOR, es la lista de sueldos base mensuales autorizados por la

“\Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico;

V.- PLAZA, categoria laboral considerada en el presupuesto y estructura del ITSA,

rizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico:

aj VACANTE TEMPORAL, la que se generod por licencia o permiso de quien ocupa

plaza;

b) VACANTE DEFINITIVA, la que se genera por baja definitiva del trabajador que
ocupaba la plaza;

c) ANTIGUEDAD, tiempo de servicio efectivo laborado por el trabajador de base

o de confianza, a partir de la expedicion de su nombramiento respectivo;

d) PROMOCION ascenso definitivo de un trabajador de base a una categoria

superior que 1mpllque aumento de sueldo;

e) CATEGORIAS, consisten en las caracteristicas de un nivel salarial tabular,

clave o codigo y denominacion de cada plaza, mismas que son fijadas por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

f) TRABAJADOR DE BASE, es aquel que labora para el ITSA, cubriendo alguna

plaza autorizada en el tabulador por mas de seis meses en forma continua, sin

nota desfavorable en su expediente.

g) TRABAJADOR INTERINO, es aquel que sustituye temporalmente a otro

trabajador en su plaza de base, sin tener derecho a ser recontratado, una vez

terminado el contrato.

h) TRABAJO POR TIEMPO U OBRA DETERMINADA: Es la actividad laboral

autorizada por la Junta Directiva propuesta del Director General, para cubrir una

sidad extraordinaria y temporal del Tecnolégico, y que sujeta al inciso

anterior (g).

i) TRABAJADOR DE CONFIANZA, es aquel que realiza funciones de direccién,

inspeccidn, supervision y fiscalizacion, y las que se relacionen con trabajos de

estricta confidencialidad del ITSA o con el manejo de Fondos o valores del

mismo;

m
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j) ESCALAFON, cuadro general que establece la relacion que debe ‘existir .entre«”
las plazas y las caracteristicas profesiograficas, antigliedad, y actitudes—del
trabajador; para cubrir las plazas vacantes o de nueva creacion que surjan.

k) SISTEMA ESCALAFONARIO, es el procedimiento a seguir para designar al
trabajador que cubrira las plazas de nueva creacion, asi como para cubrir
temporal o definitivamente las vacantes que se produzcan.

l) ANTIGUEDAD EN LA ACTIVIDAD DOCENTE, se entenderé especificamente
desde que este frente a grupo en dicha actividad: Si el docente tiene licencia
para un cargo administrativo Y no esta frente a grupo el periodo de licencia no se
considerara en la antigliedad docente

A\ m) TRABAJADOR EN ACTIVO trabajador sindicalmente activo, entiéndase
. Rersonal de base excluyendo a todos aquellos que estén de permiso sindical.

ARTICULO 5.- EL TECNOLOGICO se obliga a tratar los asuntos relativos a
prestaciones de derechos y problemas que se presenten con motivo de las relaciones
de trabajo entre este y los trabajadores sindicalizados con el representante legal del
SUTITSAM, acorde al contenido de la legistacion vigente (art.375 de la LFT.); esto, sin
perjuicio de los derechos individuales del TRABAJADOR.

Las solicitudes tramitadas por conducto del SUTITSAM se resolveran en un
término que no exceda de tres dias habiles, debiendo comunicarse al interesado o a la
representacion sindical, seglin sea el caso, salvo aquellos asuntos que por su
naturaleza requieran de un tiempo mayor de estudio y resolucion.

CAPITULO Il _
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 6.- Para poder ingresar como trabajador a EL TECNOLOGICO, se
requiere:
l.- Ser mexicano, los extranjeros sélo podran ingresar como trabajadores en los
casos y con las condiciones que establece el Articulo 6° de LA LEY y demas

isposiciones legales aplicables;

Il.- Ser mayor de dieciocho afios, de conformidad con lo establecido en la LET;
IIl.- Haber cumplido o estar cumpliendo el Servicio Militar Nacional en los términos
de la legislacion aplicable;
IV.- No tener antecedentes penales por delitos dolosos;
V.- No haber sido cesado como trabajador del Sistema Educativo Nacional, del ITSA,
asi como de cualquier otro organismo pUblico o privado;
VI.- Gozar de buena salud fisica y mental;

R R EEEEEEE—————
B e e R T )
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VIl.- Tener los conocimientos, habilidades, aptitudes y valores que reqmera e_f‘li‘
puesto;
VII.- Cumplir los requisitos que sefale la solicitud de empleo; Los requ151tos
anteriores deberan comprobarse con los documentos o con los medios idéneos que
el ITSA establezca y que corresponda.

IX. El personal debera, ademas de cubrir los requisitos antes sefalados, ser
seleccionado de conformidad con lo que disponga el Reglamento de Escalafon del
Instituto Tecnoldgico Superior de Apatzingan.

X.- Contar con el visto bueno de la solicitud de trabajo por el Director del ITSA, el
Secretario General del SUTITSAM y la Comision Mixta de Calidad.

RTICULO 6 bis. - EL TECNOLOGICO admitira Unicamente como trabajadores, en las
cantes o puestos de nueva creacion, a aquellos trabajadores que proponga el

CAPITULO Il
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 7.- Los nombramientos otorgados por EL TITULAR establecen el tipo
de relacion laboral entre EL TECNOLOGICO y sus TRABAJADORES.

Los nombramientos deberan contener:

I.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;

Il.- Los servicios que deberan prestarse conforme a la categoria para la cual es

contratado, los que se determinaran con la mayor precision posible;

lll.- La plaza y la categoria que senale el tabulador;

IV.- El caracter del nombramiento;

V.- El sueldo;

VI- La adscripcion en que prestara sus servicios, entendiéndose por tal el
lugar o centro de trabajo.

ARTICULO 8.- Por la naturaleza de la relacién laboral los trabajadores de EL
CNOLOGICO se dividen en:

base;

II - De confianza; y

lll.- Temporales, mismos que se clasifican en:
a) Interinos;

b) Por tiempo determinado; v,

c) Por obra determinada.

ARTICULO 9.- Sera considerado TRABAJADOR DE BASE, todo aquel trabajador
del ITSA no incluido en los articulos 10° y 11° de este CONTRATO.

m
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ARTICULO 10.- Son trabajadores de confianza: el Director General Drrectore W
de Area, Subdirectores, Jefes de Division, Jefes de Departamento, As&sdres,” ™"
Secretarios Particulares, y todos aquellos que realicen funciones de direccion,
supervision y fiscalizacion de orden general dentro del ITSA o bien que por el manejo
de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad que deban tener tal caracter,
asi como los que se especifican en el catalogo de descripcion de puestos de confianza
y de base, emitido por el ITSA.

Los trabajadores con plaza de base a invitacion de EL TITULAR podran ocupar un
puesto de confianza y al terminar su funcion deberan volver a su base, siempre y
cuando hayan solicitado previamente la licencia respectiva al SUTITSAM.

ARTICULO 10 bis. - Los trabajadores docentes, son los que prestan servicios
académicos por horas, segln las necesidades del ITSA

ARTICULO 11.- Son trabajadores temporales aquellos a quienes se otorga
amiento para cubrir interinatos, o aquellos que hayan sido contratados por obra
o determinado y que no adquieren derechos del puesto que cubren.

ARTICULO 12.- Los tipos de nombramiento que existiran en el ITSA seran los

siguientes:

I.- DE BASE, se otorgara en forma permanente;

Il.- INTERINOS, los que se otorgan para cubrir a personal de base con licencia o

comision por un tiempo determinado;

lll.- POR TIEMPO DETERMINADO, si se otorgan por un tiempo fijo mayor de 15

dias y no mayor de 6 meses;

IV.- POR OBRA DETERMINADA, los que se otorgan Unicamente por el tiempo que

dure una obra especifica.

Los nombramientos interinos, por tiempo fijo y por obra determinada, no crean
derechos para considerarlos como trabajadores de base ni derechos escalafonarios y
terminaran sin responsabilidad para el ITSA con conocimiento del SUTITSAM.

ARTICULO 13.- En los nombramientos sefialados en las fracciones I, II, y Il del
teulo anterior, se observara lo dispuesto en el reglamento de escalafon.

ARTICULO 14.- Los efectos de los nombramientos interinos en las plazas de base,
terminaran al reintegrarse a sus labores los titulares de las plazas, por haber cesado la
causa que dio origen a su licencia. En todo nombramiento interino se expresara el
nombre del titular de la PLAZA.

En los casos de los trabajadores temporales, EL TECNOLOGICO establecera el
caracter de temporal, especificando las causas que dan origen a este tipo de
nombramiento, con conocimiento del SUTITSAM.
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ARTICULO 15.- La duracion de la jornada de trabajo del personal %%ﬁa};dek:g;g-l.”__

horas como maximo a la semana, distribuidas de acuerdo a las necesidades ‘delfTSA, .
en comun acuerdo con la Comisiéon Mixta de Distribucion de Carga Horaria.

Para el procedimiento de control de asistencia y trabajo, el personal del ITSA, estara
sujeto a lo establecido por el Reglamento Interior de Trabajo y el Manual de
Puntualidad y Asistencia del mismo. _

EL TRABAJADOR solamente podra laborar tiempo extraordinario previa
autorizacion escrita del TITULAR y el Secretario General del SUTITSAM, siendo este el
Unico documento idéneo con el cual se podra reclamar el pago de las horas
extraordinarias autorizadas.

ARTICULO 16.- El personal docente o académico laborara el nimero de horas
se le asignen en base al acuerdo entre el Titular de EL TECNOLOGICO y el
SAM, de conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo del Personal
ico y del Reglamento de Escalafon del ITSA.

TECNOLOGICO entregara 5 dias habiles previos a la primera semana de
mayo y noviembre las necesidades de cada programa académico al SUTITSAM el cual
entregara en la primera semana de mayo y en la primera semana de noviembre, segun
el semestre que corresponda, la propuesta de horario y materias de todo el personal
al DIRECTOR, para que éste turne al area Académica dicha propuesta, considerando
para la elaboracion de los mismos que las materias se asignen por academia de
acuerdo al perfil profesional, antigiiedad en la actividad docente y en caso de que sea
necesario el docente cubra materias en otra academia, dandole prioridad siempre al
personal sindicalizado del SUTITSAM; por lo que el area Académica debera realizar los
horarios en un plazo de ocho dias habiles para ser revisados, observados y aprobados,
en su caso, por los integrantes de la Comision de Distribucién de Carga Horaria y el
Secretario General del SUTITSAM. Posteriormente el SUTITSAM en un plazo de cinco
dias habiles regresara los horarios a la Direccion con las observaciones
correspondientes si las hubiere y por consiguiente El TECNOLOGICO se obliga a hacer
entrega de los horarios en un plazo de 5 dias habiles, con la consideracion de las
observaciones realizadas por el SUTITSAM para su firma de aprobacion.

5i hubiera alguna inconformidad del trabajador se presentara a la Comisién Mixta de
Distribucién de Carga Horaria en los primeros 3 dias de entregado el horario, de no
ser.asi, se dara por aceptado.

CAPITULO V
DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS.

ARTICULO 17.- Por cada cinco dias de labores, EL TRABAJADOR disfrutara de

dos dias de descanso, de preferencia el sabado y el domingo, con goce integro de su
salario.

%
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ARTICULO 18.- Cuando por necesidad del servicio EL TRABAJAD%Rl qo PuU
disfrutar de sus vacaciones, se le concederan inmediatamente despu@&”de queee
desaparezca el impedimento, dentro de los tres meses siguientes, de acuerﬁc a la d
calendarizacion correspondiente.

ARTICULO 19.- Son dias de descanso obligatorio los que se senalan a
continuacién y seran disfrutados por todos los trabajadores del ITSA; salvo las
excepciones que se enmarcan en paréntesis:

l.- 1° de enero
Il.- 5 de febrero
Ill.- 11 de febrero dia del empleado estatal
IV.- 21 de marzo
_V.-1° de mayo
VI.- 5 de mayo

l.- 10 de mayo

-15 de mayo

: de septiembre

X- 30‘de septiembre

Xl.- 12 de octubre

XIl.- 22 de octubre

XIl BIS.- 23 de octubre. Existiendo el compromiso de participar en el desfile,

siendo fijo el dia sefalado y no pudiendo ser canjeable.

Xlll.- 2 de noviembre

XIV.- 20 de noviembre

XV.- 12 de diciembre

XVI.- 25 de diciembre

XVII.- El dia que corresponda a la transmisién del PODER EJECUTIVO FEDERAL

XVIIL.- El dia que corresponda al titular del PODER EJECUTIVO FEDERAL rendir su

informe anual ante el H. CONGRESO DE LA UNION.

XIX.- La fecha en que corresponda la transmision del PODER EJECUTIVO ESTATAL.

XX.- La fecha en que corresponda al titular del PODER EJECUTIVO ESTATAL rendir

su informe anual de labores ante el H. CONGRESO LOCAL.

XXI.- El 24 de octubre Aniversario del SUTITSAM (Solo para socios activos de este

sindicato).

XXII.- El lunes inmediato posterior al tercer domingo de junio, por la celebracion

el dia del padre. Para todo el personal que labora en el Instituto Tecnoldgico

Superior de Apatzingan.

XXIIl.- Se otorgara como dia de descanso al trabajador el dia de su cumpleafos;
si la fecha de cumpleafios de EL TRABAJADOR coincide con fechas de periodos
vacacionales, dias festivos o dias no laborables, el trabajador elegira para descansar
un dia habil, previo consenso con EL TECNOLOGICO, con la intervencion del SUTITSAM.
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de servicios en el ITSA disfrutaran del total de vacaciones d1str1bu1d‘as n,.tres
periodos de conformidad con el CALENDARIO OFICIAL.

I. Diez dias habiles en primavera;

Il. Veinte dias habiles en verano;

lll. Diez dias habiles en invierno.

EL TECNOLOGICO pagara a sus trabajadores que tengan derecho a ello, por
concepto de prima vacacional, veinticuatro dias de salario tabular anualmente: Ocho
dias en primavera, ocho dias en verano y acho dias en invierno.

Se dejaran guardias para la atencion de asuntos ‘urgentes, utilizandose
exclusivamente los servicios de los trabajadores del SUTITSAM de quienes no tuvieren
derecho a vacaciones.

—

ARTICULO 21.- EL TITULAR podra conceder a los TRABAJADORES DE BASE,
licendijas sin goce de sueldo; total o parcial, siempre gue lo soliciten por escrito, con
\habiles de anticipacién a la fecha de que pudiera iniciar dicho permiso, y al
personal docente 10 dias habiles previo a la elaboracién de los horarios bajo el
esquema de 10, 20 o 30 hrs. Estas licencias se concederan, en los casos siguientes:

l.- Para el desempeno de puestos de confianza dentro de la administracion
publica, hasta por seis anos;

Il. Por motivos personales de manera total o parcial, hasta de 30 dias a los que
tengan menos de un ano de servicio; hasta 90 dias a los que tengan de 1 a 3 afios,
de 180 dias a los que tengan mas de 3 a menos de 5 afos; hasta de 365 dias a los
que tengan mas de 5 aios de servicio y de hasta dos afios para quienes tengan 10
afos o mas de servicio.

Dichas licencias seran prorrogables por un tiempo igual al concedido, siempre
que se justifique necesitarlo y lo solicite en tiempo y forma EL TITULAR por
conducto del SUTITSAM, exceptuando al personal que no haya cumplido un afio
de servicio.

Ill.- Para ocupar puestos de confianza en el ITSA.

IV.- Para el desempefio de un cargo de eleccién popular.

TiICULO 22.- EL TITULAR, podra conceder licencias con goce de sueldo al
trabajador del ITSA, por conducto del SUTITSAM siempre que lo soliciten por escrito,
por los motivos siguientes:

l.- Asistir a congresos o reuniones de caracter académico por encargo de EL
TECNOLOGICO.

m
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Il.- Realizar actividades de mvest1gac10n estudios de especialidad,’ 'maestna,-"_ P

doctorado y estadias, en las areas de interés para el ITSA, en los termmos detia
reglamento académico, previo convenio; firmado entre el titular y el trabajador
siempre y cuando éste acredite los estudios correspondientes, ademas se
suscribira la carta compromiso respectiva;

Ill.- A solicitud escrita del trabajador de base activo del SUTITSAM para la

atencion de dias economicos de asuntos de caracter personal hasta 12 doce dias
por ano, previo aviso al Secretario General del SUTITSAM y El TITULAR. Al
trabajador de base activo del SUTITSAM gue no haya disfrutado el total de los 12
dias a los que se refiere la presente prestacion, ni haya incurrido en faltas
injustificadas en el afio fiscal, EL TECNOLOGICO le pagara el importe de los dias
\,_no disfrutados, en la primera quincena del mes de enero del ano siguiente.

ARTICOLO 23.- Cuando los TRABAJADORES DE BASE del SUTITSAM  dejen
temporalmente sus plazas para desempenar otras comisiones en EL TECNOLOGICO o en
el SUTITSAN, previa autorizacion de la licencia respectiva por escrito del SUTITSAM,
conservaran ‘el derecho al puesto que tenian u otro similar en caso de cambio de la
denominacion en la estructura organico-funcional y se les computara el tiempo de
servicio y de calidad en el desempefo para todos los efectos legales.

Estos trabajadores del SUTITSAM gozaran de licencia para separarse de su PLAZA
de la cual durara todo el tiempo en que desempefe el nuevo cargo o comision; y al
concluir, volvera a ocupar su PLAZA de base con los incrementos y prestaciones que a
dicha clave correspondan, sin menoscabo de los derechos adquiridos por EL
TRABAJADOR DE BASE.

ARTICULO 24.- Para solicitar licencia con o sin goce de sueldo, los trabajadores
deberan comunicar por escrito a su jefe inmediato con copia al SUTITSAM, y éste a su
vez a EL TITULAR, cuando menos con tres dias habiles de anticipacion a la fecha en
que inicie para su conocimiento y autorizacion los casos de relevancia con un maximo
de tres dias posteriores a la fecha en que falto a laborar.

Estas licencias se concederan en un término no mayor de tres dias habiles,

contados a partir del dia siguiente en que se reciba la solicitud y con conocimiento del
SUTITSAM.

ARTICULO 25.- Las licencias con goce de sueldo por enfermedades profesionales
o accidentes de trabajo, se otorgaran en los términos que fije la Institucion de
Seguridad Social a la cual estén afiliados los trabajadores del ITSA.

}}RTI'CULO 26.- Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales
tendran derecho a que se les conceda licencia, en los términos establecidos por la

Institucion de Seguridad Social a la cual estén afiliados, debiendo comunicarlo
oportunamente a EL TECNOLOGICO,
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ARTICULO 27.- El TITULAR concedera licencia con goce de sueldo integrouy!los
demas derechos que le corresponda para el desempefio de su cargo a un TRABAJADOR
para ocupar la Secretaria General del Comité Ejecutivo y a otro trabajador para
ocupar el cargo de Secretario de Organizacion, durante el periodo para el cual fue
electo.

Asi mismo se dispondré de una secretaria en calidad de comisionada, para
atender las necesidades administrativas del SUTITSAM.

ARTICULO 27 BIS.-Los trabajadores de base activo-del SUTITSAM podran salir del
trabajo, previo aviso al jefe inmediato para llevar a familiares directos (padres, hijos
y conyuges) a atencion médica misma que sera comprobable con receta expedida por
etmédico correspondiente.

CAPITULO VI
SALARIO

ARTICULO 28.- EIl SALARIO es la retribucién que debe pagar el ITSA a su
personal por el trabajo devengado.

ARTICULO 29.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al

SALARIO de los trabajadores por:
.- Deudas y obligaciones contraidas con el ITSA, por concepto de anticipos de
SALARIO, pagos hechos con exceso, errores, pérdidas o averias, debidamente
comprobadas;
Il.- Cobro de cuotas o aportaciones de fondos para el establecimiento de
Cooperativas o de cajas de ahorro, siempre que el trabajador hubiere
manifestado previamente de una manera expresa y por escrito, su conformidad;
lll.- Descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para cubrir
alimentos que fueren exigidos al trabajador;
IV.- Descuentos de las Instituciones de Seguridad Social;
V.- Pago de abonos para cubrir préstamos de vivienda, destinados a la
adquisicion, construccion, reparacién o el mejoramiento de casa-habitacién del
trabajador, o el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos;
VI.- Retenciones de impuestos a cargo del TRABAJADOR:
.- Descuentos por inasistencias no justificadas al trabajo, conforme al

reglamento de puntualidad y asistencia del ITSA;

VlIl.- Los demas autorizados expresamente por el TRABAJADOR vy los previstos en

la legislacion aplicable.

El monto total de los descuentos no podra exceder de los porcentajes

autorizados por LA LFT.
m
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EL TECNOLOGICO devolvera a los trabajadores las cantidades corresggﬁd entes, .

a retenciones, descuentos o deducciones salariales hechos indebidamente. L

ARTICULO 30.- La revision del salario se hara anualmente durante el mes de
marzo; los incrementos salariales por revision seran retroactivos a partir del 1° de
febrero; y, la revision del contrato colectivo cada 2 anos, de conformidad a los
lineamientos y a la politica salarial definida y autorizada tanto por el Gobierno
Federal como Estatal, a través de los recursos economicos autorizados para el [TSA.

ARTICULO 30 BIS. - EL ITSA se obliga a otergar incrementos emergentes o de
cualquier tipo a sus trabajadores, cuando asi lo autorice el Gobierno Federal.

CAPITULO VIi
PRESTACIONES

"MRTICULO 31.- EL TECNOLOGICO otorgara a sus trabajadores ademas de las

prestac ones de la LFT, las siguientes:
N

I Asesoria juridica inmediata y gratuita a los trabajadores que por motivo
del trabajo y cuando sufran algtin accidente al estar conduciendo alglin vehiculo
comisionado o del ITSA, siempre que se encuentren prestando algin servicio
para EL TECNOLOGICO debidamente autorizado, y que al ocurrir el accidente
no se encuentren en estado de ebriedad o bajo la influencia de algin narcoético
o droga enervante;

I. Exencion de pago del 100% al trabajador, conyuge e hijos, que se
inscriban o reinscriban como estudiantes al TECNOLOGICO, asi como el 50% de
exencion para hermanos y sobrinos directos. En cursos extracurriculares y de
inglés hasta donde el margen operativo lo permita, de las cuotas que éste cobre
por los servicios que presta, y previa solicitud con un minimo de 15 quince
dias de anticipacion a la realizacion del pago precisando que dicha solicitud
debera ser remitida y autorizada por el SUTITSAM para que el Tecnoloégico lo
aplique.
lll.  Los trabajadores que contraigan matrimonio tendran derecho a una
licencia de 10 dias habiles, continuos e improrrogables, con goce de sueldo por
una sola vez, y en fecha inmediata a la boda, quienes deberan acreditarlos
dentro de los 10 dias siguientes contados a partir de la celebracion de la misma,
esta no tiene caracter de retroactivo. :
IV.- El pago de aguinaldo anual, de acuerdo a los lineamientos oficiales
autorizados, al personal que tenga un ano de servicio. La cantidad sera de
sesenta dias del SUELDO TABULAR base que perciban en términos de Ley. Los
trabajadores que hayan laborado menos de un ano, tendran derecho a que se
les cubra la parte proporcional del mismo;
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V.- La ayuda para despensa, y material didactico sera en base a los*’*t"a*bﬁ ares
emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a trayg’

Direccion General de Planeacion, Programacion y Presupuesto de la Secretaria

de Educacion Publica.
VI. EL TECNOLOGICO contratara para sus trabajadores un seguro de vida, con
una institucion de seguros de reconocido prestigio, por la suma de $300,000.00
(TRESCIENTOS MIL PESQOS 00/100 M.N.) en caso de muerte del trabajador. Suma
que se entregara al o los beneficiarios que este designe, y a falta de estos a sus
legitimos herederos.

VIl.-EL TECNOLOGICO otorgara la cantidad de $8,000.00 (OCHO MIL PESQS
00/100 M. N.) por concepto de ayuda para titulaciéon de licenciatura o postgrado

— expedidos por la Institucion educativa que emite el grado, hasta a tres

Previa prescripcion medica del IMSS o receta de optica particular, EL
OGICO otorgara la cantidad de $3,000 (tres mil pesos 00/100 M.N) por
caso, para la compra de lentes o anteojos, por una vez al ano y sin que excedan
de 80 casos anuales, precisando que cada uno de los casos deberan ser
remitidos y autorizados por el SUTITSAM para que el Tecnologico pueda realizar
el pago.

IX. EL TECNOLOGICO otorgara a sus trabajadores licencia con goce de sueldo

por 5 dias habiles, por fallecimiento de coényuge, hijo, hermano, padre y/o
madre.

X. El salario de los trabajadores se incrementara con una prima de antigliedad
de la siguiente manera:

a) PARA EL PERSONAL DOCENTE:

Un 2.0% por cada aho de servicio acumulativo hasta cumplir 20 afos, a partir
del ano 21 de servicio se pagara el 2.5% anual acumulativo; Esta presentacion se
aplicara al cumplir 5 anos de servicio ininterrumpidos.

b) PARA EL PERSONAL DE ASISTENCIA Y APOYO A LA EDUCACION

El 1.9% por cada ano de servicio acumulativo hasta cumplir 20 afios, a partir del
ano 21 de servicio se pagara el 2.4% anual acumulativo.

De acuerdo a los lineamientos emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico a través de la Direccion General de Planeacion, Programacion y
Presupuesto de la Secretaria de Educacion Publica.

Xl. Cuando los trabajadores tengan derecho, de acuerdo con este CONTRATO y
con la Ley del Seguro Social a disfrutar de licencias médicas y con goce de
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salario, EL TECNOLOGICO les cubrira directa e integramente su SALAR‘I' ), 'péro™
al recuperar lo correspondiente a los subsidios que le otorgue.el IMSS,. el.
trabajador debera reintegrar a EL TECNOLOGICO la parte que le sea etorgada
como subsidio a la brevedad posible, de no hacerlo se le descontard de la
siguiente quincena a su reingreso.

XIl. EL TECNOLOGICO entregara estimulos econémicos por la cantidad de 15
quince, 30 treinta, 45 cuarenta y cinco y 60 sesenta dias de SALARIO
INTEGRADO y diploma, a los trabajadores que hayan laborado en forma
continua e ininterrumpida cuando cumplan 10 diez, 15 quince, 20 veinte y 25
veinticinco afios de servicios respectivamente, dicha prestacion se cubrira a
mas tardar en treinta dias posteriores a su cumplimiento.

ll. EL TECNOLOGICO se obliga a otorgar una ayuda economica al personal
menino afiliado al SUTITSAM o al personal masculino viudo o soltero afiliado
UTITSAM por cada hijo y hasta un maximo de 2 dos, que tengan entre los 30
treinta dias y los 3 tres anos de edad, cuando no exista cupo en los centros de
llo infantil o guarderias oficiales que den servicio al ITSA, estos seran
tramitados por el comité ejecutivo del SUTITSAM. El importe por este concepto
sera de $1,043.00 (MIL CUARENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.) mensuales por
cada hijo. Esta prestacion se pagara al personal que labore tiempo completo, y
en forma proporcional a quien labore tiempo parcial.

XIV. EL ITSA otorgara un bono de productividad anual a todos los trabajadores
equivalente a 25 dias de SALARIO TABULAR base, distribuido el pago de la
siguiente manera: 15 quince dias en la primera quincena del mes de octubre y
los 10 diez dias restantes pagaderos en la primera quincena del mes de marzo
de cada ano.

XV. EL TECNOLOGICO se obliga a otorgar por afio, 2 dos uniformes completos a
los trabajadores que realizan las funciones de mantenimiento, jardineria,
intendencia, vigilancia, administrativos, promotores deportivos y civico-
culturales, secretariado, asi como dos batas a los encargados de los talleres de
computo y laboratorios; entregandose el primero en el mes de marzo y el
segundo en el mes de agosto de cada ano. A los docentes se les otorgara camisa
institucional en la primera quincena de octubre, obligandose a portar dichos
uniformes como se convenga entre la Direccion y el SUTITSAM.

XVI. EL ITSA pagara a los trabajadores 5 cinco dias de salario, relativo a la
diferencia de los dias entre los distintos meses del ano calculados a razon de 30
dias por mes, en caso de los anos bisiestos esta prestacion se incrementara por
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un dia mas. El importe por este concepto se pagara en la segunda qm-n et
diciembre de cada ano. ocal de Cone

XVIl. EL TECNOLOGICO proporcionara por concepto de canastilla maternal o
paternal, la cantidad de $2,500.00 (DOS MIL QUINENTOS PESOS 00/100 M.N.) al
trabajador, pagaderos a los diez dias habiles posteriores al parto.

XVIll. EL TECNOLOGICO entregara al personal administrativo, promotores
deportivos, civico-culturales y de servicios, un estimulo por $2,500.00 (DOS MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) en el mes de diciembre de cada afio.

XIX. “EL TECNOLOGICO” apoyara con el 100% del costo a los trabajadores que
\_ requieran de aparatos ortopedlcos aparatos auditivos, sillas de ruedas y/o
—\_. muletas, previa prescripcion médica de “LA INSTITUCION DE SEGURIDAD
\ SOCIAL, en funcién del techo financiero del TECNOLOGICO.

. EL TECNOLOGICO pagara a los trabajadores del SUTITSAM que estén en
activo, un bono de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 007100 M.N.) por el dia del
trabajo el cual debera ser pagadero en la segunda quincena de abril.

XXI. EL TECNOLOGICO pagara a los trabajadores académicos del SUTITSAM que
estén en activo, un bono de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) por el dia
del maestro, el cual debera ser cubierto en la primera quincena de mayo.

XXIl. EL TECNOLOGICO otorgard a cada trabajador sindicalizado activo la
cantidad de $300.00 (TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales para la

compra de libros, material de actualizacion profesional, cultura sindical,
superacion personal y deportiva.

XXIIl. El TECNOLOGICO se abliga a pagar al SUTITSAM por concepto de Bono de
Estimulo Sindical anual la cantidad de $3,400.00 (TRES MIL CUATROCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) por cada trabajador en activo afiliado al Sindicato, que en
forma ininterrumpida hubieren prestado sus servicios al INSTITUTO durante esa
anualidad, dicho incentivo se cubrird en el mes de Diciembre, la anterior
prestacion debera el Tecnologico depositar mediante cheque o transferencia
electrénica en la cuenta que el Sindicato le senale, dicha prestacion debera ser
‘entregada una vez realizadas las retenciones por ley por parte del Tecnoldgico,
debiendo el SUTITSAM entregar en el mes siguiente una relacion firmada de
recibido por todos y cada uno de los beneficiarios al Tecnologico.

XXIV. El TECNOLOGICO se obliga a apoyar al personal docente afiliado activo al
SUTITSAM con una aportacion de $1,500.00 (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 MN)
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para la adquisicion de la herramienta de trabajo 1nd15pen5abl§ _para. eljfi-..'-""
desempefio de sus labores, pagadero en la primera quincena de agosto. ‘

XXV.- Por concepto de “Pago de Marcha”, si algun trabajador o familiar directo
(conyuge, hijos, hermanos o padres) falleciere, EL TECNOLOGICO entregara al
\ beneficiario o beneficiarios que se hayan senalado por escrito ante EL
\ TECNOLOGICO vy a falta de estos, a quien o quienes lo acrediten a satisfaccion

de EL TECNOLOGICO, el importe de $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 MN)
otorgandose esta prestacion en un plazo no mayor de 10 dias habiles a partir de
la fecha en que se formule la solicitud con toda la documentacion
correspondiente, con conocimiento a EL SUTITSAM, prestacion que debera EL
TECNOLOGICO depositar mediante cheque o transferencia electrénica en la
cuenta que el SUTITSAM le senale.

“\_XXVI. El TECNOLOGICO se obliga a otorgar al trabajador por concepto de retiro
a sea por jubilacion o pension, 45 dias de salario integrado, y sera pagadero a
los, 15 quince dias de presentar su baja-

XXVIls- El TECNOLOGICO se obliga a proporcionar un bono por la cantidad de
$1,000.00 (Un Mil Pesos 00/100 M.N.) por el dia de la secretaria a los
trabajadores sindicalizados y pertenecientes al SUTITSAM que tengan la plaza
de Secretaria, laboratorista, auxiliar administrativo, capturista, bibliotecario,
analista especializado, analista técnico y jefe de oficina, y dicho bono se pagara
en la primera quincena de Julio de cada afo.

XXVIII.- El TECNOLOGICO se obliga a proporcionar un bono por la cantidad de
$1,000.00 (Un Mil Pesos 00/100 M.N.) por el dia del Intendente a los
trabajadores sindicalizados y pertenecientes al SUTITSAM que tengan la plaza
de Intendente, mantenimiento, vigilante y chofer, y dicho bono se pagara en la
primera quincena de Junio de cada ano.

XXIX.- EL TECNOLOGICO se obliga a conceder un dia para la celebracién a
quienes ejerzan la Funcidén de Intendencia, Mantenimiento, Vigilancia, Chofer,
mismo que sera el ultimo viernes previo a salir de vacaciones de verano.

XXX.- EL TECNOLOGICO se obliga a conferir a los trabajadores del Tecnoldgico
con dos o mas afos de antigliedad una condonacion del 100% para integrarse a
los grupos de Ingles en el Instituto en los horarios y niveles disponibles que
oferte y que no afecten los horarios laborales de los trabajadores.
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CAPITULO VIlI
DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 32.- Son derechos de los trabajadores de EL TECNOLOGICO,
conforme a los términos de Ley Federal del Trabajo:
.- Percibir el SALARIO que legalmente le corresponda de acuerdo a su puesto y
categoria.
Il.- Conservar su empleo conforme a las disposiciones laborales y normativas que
rijan a EL TECNOLOGICO.
lll.- Concursar para ocupar la obtencion de una categoria superior, permuta o
- transferencia, en los términos que establece este CONTRATO y los reglamentos
correspondientes;
IV.- Disfrutar de dias de descanso, vacaciones y licencias de conformidad con el
esente instrumento juridico y demas normatividad aplicable;
.- Percibir el aguinaldo correspondiente, percibir estimulos y recompensas que
fale la legislacion aplicable;
Recibir capacitacion para contribuir al desarrollo profesional del
ADOR;
VIl.- Reincorporarse a la PLAZA que desempefiaba con los derechos que hubiere
obtenido, al término de la licencia legalmente concedida, sin menoscabo de sus
derechos;
VIII.- Percibir las prestaciones que legalmente les correspondan conforme al
presente CONTRATO;
IX.- Recibir un trato cortés y respetuoso de la autoridad de EL TECNOLOGICO y
de los demas compaferos;
X.- Obtener permisos para asistir a sesiones de las Comisiones Mixtas, previo
acuerdo entre EL TECNOLOGICO y el TRABAJADOR, siempre y cuando no se
afecten las actividades académicas y administrativas de la institucion;
Xl.- Cuando alguna incapacidad parcial o permanente les impida a los
trabajadores realizar sus actividades normalmente, previo dictamen médico
emitido por Institucion de Salud Plblica, EL TECNOLOGICO considerara su
situacion laboral en los términos de LA LFT.
XIl.- Participar en las actividades culturales sociales y deportivas que organice el
ITSA o las Comisiones Mixtas; '
.- Recibir el equipo de seguridad en los términos que determine la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene;
XIV.- Recibir los viaticos correspondientes para realizar las comisiones asignadas

por EL TECNOLOGICO; en el caso de que sean devengados. Pagaderos al
momento de comprabarla.

S === R —————
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XV.- Recibir los materiales y articulos necesarios para la realizacnon
labores; AT 0
XVI.- Recibir un estimulo economico por su participacion como mstructm‘ o}
coordinador en cursos y/o asesorias externas que EL TECNOLOGICO determine;
XVIl.- Ademas de los derechos anteriores, son derechos especificos de los
trabajadores academicos:

a. Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra y
de investigacion, atendiendo a los programas aprobados por el ITSA;

b. Recibir los materiales de trabajo que EL TECNOLOGICO determine para el
cumplimiento de sus actividades docentes o de investigacion;

c. Recibir las notificaciones personales en tiempo, forma y por escrito con
copia al SUTITSAM, de las resoluciones que dicte EL TECNOLOGICO que
afecten su situacion laboral, asi como recibir por escrito todas las
instrucciones y disposiciones respecto a actividades asignadas por su jefe
inmediato.

Las demas que senale este CONTRATO y demas ordenamientos aplicables.

N\

ARTIGULO 33.- Son obligaciones de los trabajadores del ITSA:

l.- Asistir puntualmente a su trabajo y permanecer en el area de su
adscripcion;

Il.- Desempefiar su trabajo con eficiencia, cuidado y esmero, con la
intensidad y calidad que el mismo requiere, bajo la direccion, supervision y
control de las autoridades del ITSA, de conformidad con lo establecido en el
capitulo XII de este CONTRATO;

ll.- Cumplir su horario de labores en el centro de trabajo, salvo autorizacion
por escrito del jefe inmediato y/o del director general;

IV.- Observar las normas disciplinarias que dicten las autoridades de EL
TECNOLOGICO, sin contravenir el CONTRATO y demas disposiciones
aplicables;

V.- Dar trato cortés, diligente y respetuoso a las autoridades del ITSA,
companeros y demas personas que acudan al centro de trabajo;

VI.- Informar a las autoridades de EL TECNOLOGICO sobre los asuntos
relativos al desempefo de su trabajo, cuando asi le sean requeridos;

VIl.- Cuidar de la conservacion de inmuebles, mobiliario, equipo, maquinas y
Utiles de trabajo del ITSA;
VIIl.- Hacer entrega a las autoridades de EL TECNOLOGICO cuando asi lo
requieran éstas, de los valores, fondos, instrumentos, herramientas y demas
Gtiles y bienes que con motivo de su trabajo se encuentren a su cargo o bajo
su resguardo;
IX.- Dar aviso de inmediato al ITSA de las causas justificadas que les impidan
acudir a su trabajo, salvo caso fortuito de fuerza mayor, las cuales deberan
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ser confirmadas por escrito, anexando al justificante respectivo dentm :de-lem
tres dias siguientes.
X.- Dar aviso inmediato a EL TECNOLOGICO de todo cambio de dom1c1l10
estado civil, nacionalidad, y de cualquier otra calidad, circunstancia personal
o familiar, para dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de
trabajo;
Xl.- Someterse a examenes médicos, en los términos del Reglamento de
Seguridad e Higiene de EL TECNOLOGICO.
XIl.- Usar el equipo de Seguridad e Higiene conforme lo determine la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene;
Xlll.- Hacer del conocimiento a las Autoridades del ITSA de las enfermedades
contagiosas que padezcan, tan pronto tengan conocimiento de ellas;
<= XIV.- Prestar auxilio en cualquier tiempo, cuando por siniestro o riesgo inminente
\\\mhgre la vida de sus companeros o los intereses'de EL TECNOLOGICO, siempre
ue ello no ponga en riesgo la propia segundad del TRABAJADOR,;
= Cumplir con los cursos. de capacitacion que imparta EL TECNOLOGICO a
propyesta de la Comision Mixta de Capacitacion, respetando las actividades
principales y propias de EL TEGNOLOGICO.
XVIl.- Comunicar a las-autoridades del ITSA las deficiencias;. los desperfectos, los
accidentes, delitos e infracciones de que tengan conocimiento, relacionados a su
trabajo;
XVII.- Cumplir con los procedimientos de control de asistencia;
XVIIL.- Cumplir con los proceses y procedimientos que marca el Sistema de
Gestion de Calidad, bajo la norma ISO 9001:2008, en sus tiempos y formas
establecidos por la misma; asi como los demas sistemas de gestion en base a los
cuales se certifique EL TECNOLOGICO.
XIX.- Acatar y cumplir con las disposiciones, ordenes, acuerdos, circulares y
todas las indicaciones que sean emitidas por las autoridades de EL
TECNOLOGICO;
XX.- Son obligaciones especificas de la plantilla docente para tomarse en cuenta
en su evaluacion de desempeno docente semestral;
a) Dar a conocer a sus alumnos, el primer dia de clases de cada ejercicio
lectivo, el programa, la forma de evaluacion y bibliografia de la asignatura
correspondiente;
Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a los alumnos de
EL TECNOLOGICO.
c) Presentar al jefe inmediato de su adscripcion, un informe escrito del
desarrollo del curso al finalizar cada ejercicio lectivo;
d) Evaluar puntualmente el aprovechamiento de los alumnos de acuerdo con
los procedimientos de evaluacion establecidos por las academias.

e) Cubrir integramente el programa de estudio de la asignatura, sefialado por
el ITSA.

e B . T 3 A PS5 e )
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f) Asistir puntualmente y en forma decorosa a cada clase, seglin’ el h_ ana de-
la asignatura correspondiente;
g) Presentar al jefe inmediato un plan de trabajo al inicio de cada semestre
escolar;
h) Participar en las comisiones dictaminadoras y/o jurados calificadores para
el ingreso y promocion de profesores e investigadores, en las que fueran
requeridos.
i) Someterse a los procedimientos de evaluacion semestral a fin de lograr la
actualizacion y superacion académica y productiva, segun el caso, de
conformidad con el reglamento correspondiente .y con enterado del
SUTITSAM;
N j) Haran investigacion, vinculacion y material didactico para formar a través
“\ “de la educacién superior que imparten investigadores en los diversos campos
A\ de la ciencia y la tecnologia, en las areas de industria, agropecuarias y de
ervicios, de acuerdo con los requerimientos de desarrollo economico,
litico y social del Pais'y del Estado de Michoacan.
k)Las demas que senalen los reglamentos aplicables.
l) Dar las facilidades de examenes, trabajos a entregar y justificar
inasistencias a los alumnos que participen en. eventos oficiales,
representando a EL TECNOLOGICO, dichos examenes propuestos, deberan
considerarse en la unidad y tiempo a que corresponda.
XXI.- Comprobar los anticipos de comisiones en los términos y condiciones
establecidas por EL TECNOLOGICO, en caso contrario se hara el descuento
via némina.

ARTICULO 34.- Queda prohibido a los trabajadores:

a) Realizar actos ajenos a sus labores durante la jornada de trabajo;

b) Marcar, firmar o alterar tarjeta, listaro cualquier otro medio de control de
asistencia de otro trabajador o permitir que lo hagan por él;

c) Asistir al centro de trabajo en estado de ebriedad o consumir durante la
jornada de trabajo bebidas embriagantes;

d) Asistir al centro de trabajo bajo la influencia de algun psicotropico, narcotico
o droga enervante, o consumir éstos durante la jornada de trabajo, salvo que
exista prescripcion suscrita por médico de institucion oficial a la que esté
adherido EL TECNOLOGICO, siempre y cuando le permitan realizar normalmente
sus actividades;

e) Usar los teléfonos del ITSA para asuntos particulares, salvo en caso de
urgencia o enfermedad de sus familiares, debidamente comprobados;

f) Escuchar aparatos radiorreceptores o ver aparatos televisores, utilizar equipos
de computo para fines diferentes a sus actividades laborales en el centro de
trabajo, salvo que la metodologia y las técnicas de ensefianza asi los requieran;
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g) Realizar rifas, colectas o compraventa, durante la jornada de iFabaje sm
autorizacion de los responsables del centro de trabajo; nta Local G¢ i
h) Ingresar en las areas de trabajo fuera de las horas laborales, si no cuenta con
autorizacion escrita del responsable del centro de trabajo;
i) Realizar actos de usura con sus compaiieros de trabajo;
j) Ofender en cualquier forma a las autoridades de EL TECNOLOGICO,
companeros y demas personas que acudan al centro de trabajo;
k) Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir riesgos de trabajo;
_ l) Sustraer del centro de trabajo, documentos archivos electronicos, utiles o
\ pertenencias del mismo, sin previo permiso por escrito, otorgado por las
 autoridades correspondientes.
~.m) Hacer uso indebido de los bienes, valores o dinero del ITSA, que manejen con
otivo de su trabajo.
Permitir que, sin la autorizacion correspondiente, otras personas utilicen los
rumentos, Utiles de trabajo, maquinaria, aparates o vehiculos confiados a su
do, asi como utilizar las instalaciones de EL TECNOLOGICO para fines
1tes a la naturaleza del mismo.
n) Cambiar de puesto © turno con otro TRABAJADOR sin la autorizacion
correspondiente o utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para
desempenar sus labores. _ _
0) Separarse de sus labores sin autorizacion de EL TITULAR del centro de trabajo
o jefe inmediato superior y/o con aviso o conocimiento del SUTITSAM
p) Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo salvo que la
naturaleza de éste lo exija.
q) Realizar los demas actos que prohiban las leyes laborales y los ordenamientos
legales aplicables al ITSA.

CAPITULOIX =
DE LA SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 35.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un
ajador no significa el cese del mismo. Son causas de suspension temporal de la
relacion de trabajo, sin responsabilidad para el TRABAJADOR y EL TECNOLOGICO, las
siguientes;

I.- Las licencias sin goce de sueldo;

Il.- La incapacidad temporal del trabajador, cuando la misma derive de un
riesgo no profesional y cuando asi lo determine la Institucion de salud publica;
lIl.- La suspension que como sancion se dicte de conformidad con el articulo 42
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo.

IV.- La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria;

T i T L O T i G S I Pl A ST TR T e T A T SV S P D L i L L M A I 2 3 5

KM. 3.5 Carretera Apatzingan-Aguilila, Col. Tenencia de Chandio, C.P. 60710, A.P. 49, Apatzingan, Michoacan,
Tel./Fax (453)-534-25-13 y (453)-534-03-71 WEB http://iwww.itsapatzingan.edu.mx, Email: itsapatzingan@itsa.edu.mx ;
sutitsam@hotmail.com 2%




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE APATZIN;\ AN

V.- El arresto del trabajador impuesto por autoridad competente, ¥ menosaqma"
tratandose de arresto, el tribunal resuelva la culpabilidad del mismo;
VI.- Y los demas sefialados por LA LEY y LA LFT, de aplicacion supletoria.

ARTICULO 36.- Los trabajadores que tengan encomendado el manejo de
fondos, valores o bienes, podran ser reasignados temporalmente en otra area, por EL
TITULAR o por el organismo competente, mientras se realizan los procedimientos
administrativos correspondientes y se resuelva de manera definitiva su situacion
laboral; cuando se presente alguna irregularidad en_su gestion; todo ello debera
hacerse del conocimiento del SUTITSAM.

ARTICULO 37.- Los efectos de los nombramientos intérinos en PLAZAS de base,
terminaran al presentarse a sus labores los titulares de las PLAZAS por haber
terminado la causa que dio origen a su ausencia.

CAPITULO X
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 38.- Son causas de la terminacion de la relacién. de trabajo:
I.- El mutuo consentimiento de las partes;
Il.- La muerte del TRABAJADOR;
Ill.- La conclusion de la obra o vencimiento del término;
IV.- La incapacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifiesta del TRABAJADOR,
que haga imposible la prestacion del trabajo;
CAPITULO XI
DE LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 39.- Son causas de la rescision de la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para el ITSA:

I. Tener el TRABAJADOR mas de tres faltas de asistencia, sin permiso de EL

TITULAR o sin causa justificada en un periodo de 30 dias;
Il. Incurrir el TRABAJADOR, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra de EL
ITULAR, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la
Institucion, salvo que medie provocacion o que obre en defensa propia.
lll. Cometer el TRABAJADOR contra alguno de sus companeros cualesquiera de
los actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ello se
altera la disciplina del centro de trabajo;
IV. Cometer el TRABAJADOR fuera del servicio, contra EL TITULAR del
TECNOLOGICO, sus familiares, personal directivo o administrativo, alguno de los
actos a que se refiere el articulo 34 inciso J de este CONTRATO, si son de tal
manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.

SUTITSAM.
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V. Ocasionar el TRABAJADOR intencionalmente, perjuicios o danos matenﬂes\

durante el desempefio de las labores o con motivo de ellas, en 05" ed‘iﬁcu’)s

obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados

con el trabajo; asi mismo los dafos causados a los archivos y sistemas de

informacién electrénica del centro de trabajo;

VI. Ocasionar el TRABAJADOR los perjuicios de que se habla en la fraccion

anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea

la causa unica del perjuicio;

VII. Comprometer el TRABAJADOR, por su imprudencia-o descuido injustificable,

la seguridad del establecimiento o de las personas que se ‘encuentren en él;

VIIl. Cometer el TRABAJADOR actos inmorales en el'centro de trabajo;

IX. Negarse el TRABAJADOR a adoptar las medidas preventivas de Seguridad e

H1g1ene 0 a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
fermedades,

Concumr el TRABAJADOR "a sus labores en. estado de ebriedad o bajo la
ncia de algun narcotico o droga enervante, salvo que en este Ultimo caso,
rescripcion de medico de Institucion Publica de Salud; antes de iniciar su
el TRABAJADOR debera poner el hecho en conocimiento de sus
s y presentar la prescripcion suscrita por el médico; v,

Xl. La prision preventiva del TRABAJADOR seguida de sentencia condenatoria.

ARTICULO 40.- Cuando el TRABAJADOR incurra en alguna de las causales a que
se refiere el articulo anterior, el jefe inmediato superior de la oficina podra levantar
acta administrativa, con audiencia del TRABAJADOR acompanado del representante
del SUTITSAM si asi lo solicitara, en la que con toda precision se asentaran los hechos,
la declaratoria del TRABAJADOR afectado y las de los testigos de cargo y descargo
que se propongan, la que se firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos
de asistencia, debiendo entregarse una copia al. TRABAJADOR, turnandose la misma a
EL TITULAR para que resuelva lo procedente; o proceder en términos de lo dispuesto
por la LFT.

Ninglin jefe de departamento de division, subdirector o director de area, podra
espedir o suspender del empleo, cargo o comisibn a un TRABAJADOR de EL
)LOGICO. En todo caso dara aviso a EL TITULAR, para que este resuelva lo
procedente.

CAPITULO XlII
MOVIMIENTO DEL PERSONAL

ARTICULO 41.- Movimiento de personal, es todo cambio de categoria o de
adscripcion que se origine por promocion, transferencia o permuta.

m
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ARTICULO 42.- Los movimientos de los trabajadores se regularan pbf*esent
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de LA LEY, el Reglamer’fta
Escalafon del ITSA, y por el presente CONTRATO; debiéndose hacer del conocimiento
del SUTITSAM.

ARTICULO 43.- EL TITULAR a partir del momento de que tenga conocimiento

del suceso, hara del conocimiento del SUTITSAM, dentro de los diez dias habiles
siguientes, las vacantes definitivas de base, que resulten por la renuncia o muerte del
TRABAJADOR.
No se consideraran vacantes definitivas de base, €uando eXista un juicio pendiente
ante LA JUNTA y ésta no notifique el laudo ejecutoriado-correspondiente. En estos
casos, EL TITULAR podra contratar interinamente el personal necesario para cubrir la
A\_vacante.

ARTICULO 44.- Son PLAZAS escalafonarias las que no son de Gltima categoria.

ARTICULO 45.- Las PLAZAS de base sujetas a movimientos escalafdnarios se
n:

. Mediante concursos que se efectuaran considerando las disposiciones en el
reglamento correspondiente;

Il. En los casos en que un TRABAJADOR de base solicite una promocion en
PLAZA vacante definitivay retna los requisitos establecidos, y la misma le haya
sido otorgada mediante acuerdo de la Comision Mixta de Calidad.

ARTICULO 46.- EL TITULAR a través de la Comision Mixta de Calidad,
conformara el cuadro escalafonario.

ARTICULO 47.- La transferencia de un TRABAJADOR sélo podra efectuarse bajo
las siguientes causas:
|. Reorganizacion o por necesidades del servicio;
ll. Desaparicion del area de trabajo;
[ll. Permuta debidamente autorizada;
—Por creacion de una nueva area de trabajo;

V. Las d;emés previstas por la legislacién y la normatividad aplicables a EL
TECNOLOGICO;

ARTICULO 48.- Los cambios de adscripcion seran autorizados por EL TITULAR,
en los términos legales que correspondan.

ARTICULO 49.- Las permutas y cambios de adscripcion podran concederse a
peticion del TRABAJADOR, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
l. Que el solicitante sea TRABAJADOR de base;
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[I. Que no afecte derechos de terceros; i

IIl.Que lo dictamine la Comision Mixta de Calidad, tratandose de PLAZAS
escalafonarias.

IV. Que lo autorice EL TITULAR.

CAPITULO XIll
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 50.- Los trabajadores deberan: desempenar sus labores con la
intensidad, cuidado y esmero apropiado, sujetandose a las instrucciones de sus jefes,
a las Leyes y Reglamentos respectivos y sujetandese al manual de procedimientos de
la norma 1SO 9001:2008, para su cumplimiento en tiempos y formas.

ARTICULO 51.- Laintensidad de las labores sera la que racional y

ARTICULO 52.- La calidad del trabajo es el conjunto de propiedades que debe
imphrimir el TRABAJADOR a sus labores, tomando en cuenta la rapidez, pulcritud,
esri\ y presentacion a la aplicacion de su conocimiento y aptitudes.

ARTICULO 53.- A fin de mejorar la intensidad y calidad del trabajo, la Comision
Mixta de Calidad propondra a EL TITULAR los planes y programas de capacitacion,
adiestramiento y superacion.

CAPITULO XIV
RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO 54.- Los riesgos profesionales de trabajo se regiran de acuerdo a lo

dispuesto en LA LEY, LA LFT, la ley que rija la Seguridad Social de los TRABAJADORES
| CONTRATO.

ARTICULO 55.- Los riesgos profesionales son los accidentes y enfermedades a
que estan expuestos los trabajadores de EL TECNOLOGICO, en ejercicio o con motivo
de su trabajo.

Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion funcional inmediata
0 posterior, o la muerte producida en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera
que sea el lugar y el tiempo en que se presente. Quedan incluidos en la definicion
anterior, los accidentes que se produzcan al trasladarse, el TRABAJADOR
directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquel.
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Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derwado de la caccion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o el medio‘en el
que EL TRABAJADOR se vea obligado a prestar sus servicios.

ARTICULO 56.- Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo, recibiran los
servicios médicos que proporcione la Institucion de Seguridad Social a la que se
encuentra afiliado EL TECNOLOGICO.

ARTICULO 57.- Los trabajadores._que sufran.-accidentes o enfermedades
profesionales, estan obligados a dar aviso a sus jefes inmediatos dentro de las setenta
y dos horas posteriores al hecho ocurrido.

Los jefes inmediatos o directores de area una vez que hayan tenido
—\ conocimiento del hecho, deberan dar aviso por escrito en forma inmediata a EL
ATITULAR y en su caso a la Institucién de Seguridad Social, con copia al SUTITSAM para
conocimiento.

CAPITULO XV
MEDIDAS DE SEGURIDAD

RTICULO 58.- Para prevenir los riesgos profesionales, EL TECNOLOGICO
mantendra las condiciones higienicas y de seguridad necesarias en sus instalaciones y
proporcionara todos los elementos necesarios indispensables para proteger la salud y
la vida de los trabajadores, en los términos que senale la Comision Mixta de Seguridad
e Higiene, las leyes y autoridades correspondientes.

ARTICULO 59.- Para los efectos del articulo anterior, se observaran las
siguientes disposiciones:
l.- Se establecera en forma permanente.en el ITSA una Comision Mixta de
Seguridad e Higiene con dos representantes de EL TECNOLOGICO y dos de los
trabajadores, asi como Comisiones ‘Mixtas Auxiliares en cada area, cuyas
funciones y nimero de miembros lo determinara el reglamento correspondiente.
Il.- En los lugares cerrados como: aulas, oficinas, cubiculos, pasillos, archivos,
bodegas, almacenes, laboratorios, bibliotecas, etc., y lugares en los que haya
objetos y sustancias inflamables o explosivas, estara prohibido fumar, encender
fosforos y en general todo lo que pueda provocar incendios o explosiones;
lll.-En EL TECNOLOGICO se mantendra de forma permanente, botiquines con las
medicinas utiles necesarias que pudieran requerirse;
IV.- Los trabajadores tendran obligacion de avisar de inmediato a sus superiores y
a la Comision Mixta de Seguridad e Higiene de cualquier peligro que observen y
que pudiera generar accidentes como descomposturas de maquinas o averias en
las instalaciones y edificios;
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V.- Los trabajadores no deberan operar equipos o maquinas cuyo furitmnamnentd

no les haya sido encomendado; WCHC

VI.- La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, con fundamento,,;gn,___,_;[as

atribuciones que le confiere su reglamento, dictara las medidas necesarias,
mismas que seran de observancia obligatoria para los trabajadores.

ARTICULO 60.- Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajo que
exijan esfuerzo considerable y signifique un peligro para su salud en relacion con la
gestacion, en los términos establecidos por la institucion-de-Seguridad Social a la que
esté afiliada EL TECNOLOGICO.

CAPITULO XVi
ESTIMULOS

ARTICULO 61.- EL  TECNOLOGICO otorgara el estimulo al desempefio
acadé¢mico a los trabajadores que cumplan con los requisitos estipulados por la
Direcajon General de Educacion Superior Tecnologica de la Secretaria de Educacion
Publica, con la autorizacion de la Junta Directiva, de conformidad a la asignacion
presupuestal autorizada para este concepto.

ARTICULO 62.- Los anteriores estimulos seran entregados a aquellos
trabajadores que no hayan sido sancionados de conformidad con el articulo 63
fracciones Il, Ill, IV y V, 64 fracciones I, lll, IV, V. y VI, y 65 de este mismo CONTRATO.

CAPITULO XViI

] ANO SABATICO
ARTICULO 63.- EL TECNOLOGICO otorgara al trabajador académico, después
de seis afos de servicio ininterrumpido, un afe. de licencia con goce de salario (Afo
Sabatico), para dedicarse al estudio y a la realizacion de actividades que le permitan
uperarse académicamente, sin pérdida de su antigliedad y derechos adquiridos, y que
la con los requisitos, previa seleccion de la Comision Mixta del Afo Sabatico. Esta
comision estara integrada por dos miembros del SUTITSAM y dos del TECNOLOGICO,
misma que se encargara de formular el Reglamento que establezca el procedimiento
para alcanzar esta prestacion, reglamento que debera elaborar en los siguientes tres
meses posteriores a la fecha en que el presente contrato sea depositado ante la

Autoridad Laboral competente.

CAPITULO XV
SANCIONES

ARTICULO 64.- Las violaciones cometidas por los trabajadores al presente
CONTRATO, daran lugar a la aplicacion de cualquiera de las siguientes sanciones, sin

e R i T O By T e
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perjuicio de las establecidas en las leyes respectivas, turnandose copla(f_",ﬂ SUTITSA
para su conocimiento. Ty Aot onciliges
| Amonestacion verbal;
Il Extranamiento por escrito;
Il Amonestacion con registro a su expediente;
IV La suspension temporal en salario y funciones;
V El cese dictado por EL TITULAR.

ARTICULO 65.- Las sanciones sefialadas en el-articulo que antecede, se
aplicaran a los trabajadores:

I Amonestacion verbal, cuando se infrinja por una sola ocasion el contenido del
__ articulo 33, fracciones |, Il, ¥, VI, X, XVIl, XX incisos a), e), f), g), i), i), ), ¥

. XXl, ademas del artlcu[o 34 inciso a), e), f], g), 1), k), m), n), i), de este

CONTRATO

l extranamiento por escrito, cuando se infrinja por la segunda ocasion el

;ontenido del articulo 33, fracciones I, 11, V, VI, X, XVIl y XX incisos a), e), f),
g), 1), j), |), ademas del articulo 34 inciso a); e); f); g), i), k), m), n), i), de
este CONTRATO;

Il La amonestacion con registro a su expediente, cuando el TRABAJADOR reincida
en la actitud que lo haya hecho merecedor de un extranamiento o infrinja lo
dispuesto en el articulo 33 en las fracciones lll, IV, VII, XI, XV, XVII, XVIII, XIX,
XX incisos e), f), g), i), j), establecidas en este CONTRATO.

IV La suspension temporal en sueldos y funciones se realizara en términos de la
LFT:

V El cese y/o rescision dictado por EL TITULAR, cuando se funde en cualquiera
de los casos sefhalados en el articulo 35 fraccion VI de este CONTRATO.

ARTICULO 66.- Cuando se viole por el TRABAJADOR alguna de las disposiciones
contenidas en el articulo 33 fracciones |, I1l, Vil IX, XIT, XHI, XIV, XVI y XX incisos b),
d), g), J), 1), ademas del articulo 34 incisos b), ), d), h), j), L), 0), p), dara causa a
icacion de las sanciones correspondientes; Las sanciones no establecidas en el
presente contrato se aplicaran de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y/o las

Leyes respectivas de acuerdo a los hechos.

ARTICULO 67.- Al TRABAJADOR que se le impongan algunas de las sanciones no
graves senaladas en el articulo 63, fracciones I, Il, Ill, de éstas, podra solicitar dentro
de los tres dias habiles siguientes a su notificacion, a través de la Comision Mixta de

Calidad, la reconsideracion de aquella, la cual podra ser modificada, revocada o
confirmada.

~ CAPITULO XIX
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

m
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DE LAS COMISIONES MIXTAS povrsy

ARTICULO 68.- Las Comisiones Mixtas son Organos en forma bipartita por
representantes de EL TECNOLOGICO y del SUTITSAM.
Cada una de las comisiones respectivas, deberan ser integradas por
dos representantes de El TECNOLOGICO y dos representantes de EL SUTITSAM.

ARTICULO 69.- Las Comisiones Mixtas se estructuraran conforme a los
lineamientos normativos y juridicos derivados del presente CONTRATO, el decreto de
creacion de EL TECNOLOGICO, LA LEY, LA LFT, y-demas leg1slac1ones aplicables para
S Casos que se presenten.

ARTICULO 70.- EL TECNOLOGICO proporcionara a las Comisiones Mixtas los
os financieros y materiales necesarios para el desempefno de sus funciones, de
idad con sus posibilidades economicas y presupuéstales.

rec
confo

ARTICULO 71.- En el ITSA existiran las siguientes Comisiones Mixtas:

I.- La Comision Mixta de Calidad, se encargard de formular dentro de los tres
meses siguientes a la fecha del depdsito de este CONTRATO ante la Autoridad
Laboral competente, el Reglamento que establezca el procedimiento para los
movimientos escalafonarias de los TRABAJADORES

Il.- Comision Mixta de Capacitacion;

lll.- Comision Mixta de Seguridad e Higiene;

IV.- Comision Mixta del afio Sabatico,

V.- La Comision Mixta de Distribucion de Carga Horaria, se encargara de
formular dentro de los dos meses siguientes a la fecha del depodsito de este
CONTRATO ante la Autoridad competente, el Reglamento que establezca el
procedimiento para la distribucién de carga horaria y la elaboracién de horarios
de los TRABAJADORES v;

V.- Las demas que EL TECNOLOGICO y EL SUTITSAM acuerden.

% ARTICULO 72.- Las Comisiones Mixtas de Calidad; Capacitacion; y de Seguridad

e Higiene se regiran por sus respectivos reglamentos, consensados por el SUTITSAM y
autorizados por EL TITULAR.

CAPITULO XIX
DEL SUTITSAM

ARTICULO 73.- EL TECNOLOGICO, concedera el derecho de reunion al Comité

Ejecutivo Sindical y/o trabajadores con personeria, para actividades sindicales en el
centro de trabajo

m
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Estos permisos solo se otorgaran al trabajador o trabajadores*Sindicalizados
debidamente acreditados. ke

ARTICULO 74.- EL TECNOLOGICO se obliga a implementar, para miembros de
EL SUTITSAM, programas de estudios laborales o de educacion sindical, que le
presente el Comité Ejecutivo. Los instructores para tal efecto podran ser propuestos
para este Ultimo; Asimismo, EL TECNOLOGICO dara facilidades al SUTITSAM en la
implementacion de cursos de formacion sindical que éste realice.

ARTICULO 75.- EL TECNOLOGICO apoyara-al SUTITSAM, en la organizacion y
\desarrollo de las actividades culturales, deportivas y del aniversario sindical en la
ida de las posibilidades economicas.

ARTICULO 76.- EL TECNOLOGICO facilitara, de acuerdo a sus posibilidades,
para oficinas y mebiliario para las diferentes representaciones sindicales y
res con personeria.

ARTICULO 77.- EL TECNOLOGICO se obliga; respecto del SUTITSAM, a no
intervenir en la organizacion y vida interna sindical.

ARTICULO 78.- EL TECNOLOGICO proporcionara a EL SUTITSAM:
.- $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) en calidad de préstamo en
el mes de enero para que éste cuente con un fondo econémico que respalde y
permita operar la caja de ahorros del personal sindicalizado, la cual debera ser
administrada por una comision designada para tal efecto; dicho importe se
reintegrara a EL TECNOLOGICO en el mes de noviembre del mismo afo.
Il.- Un ejemplar de la LFT., un ejemplar de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Michoacan de Ocampo y sus. Municipios, asi como los reglamentos
de ITSA actualizados, para la biblioteca sindical, para la consulta de los
TRABAJADORES.
lll.- Material de oficina, papeleria y sellos propios de sus actividades hasta por
a cantidad de $ 7,000.00 (SIETE MIL PESOS 00/100 M.N) anuales; en el mes de
enero.

IV.- Un estimulo econémico para el Secretario General del SUTITSAM, por la
cantidad mensual de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 moneda
nacional), Y PARA El Secretario de Organizacién un apoyo econdmico de
$1,000.00 (Mil Pesos 00/100 M.N.) menos impuestos y/o deducciones que
legalmente correspondan. Esta prestacion se pagara al Secretario General y al
Secretario de Organizacion que por escrito comunique EL SUTITSAM a El
Tecnoldgico, comunicado al que se acompanara la Toma de Nota expedida por la
Autoridad Laboral.
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DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 79.- EL TITULAR podra seleccionar, proponer y designar para ocupar
puestos de confianza a trabajadores de base, enviando copia por escrito al SUTITSAM
para su conocimiento.

ARTICULO 80.- EL TECNOLOGICO otorgara las categorias de Profesor Asistente
, By C; Asociado A, B y C; Titular A, B y C, con prioridad a los trabajadores del
TITSAM que cubran los requisitos respectivos senalados por la Comision Mixta de
idad y en el reglamento para el ingreso, promocion y permanencia del personal
docegnte y el reglamento de escalafon, de acuerdo a la convocatoria que al efecto
acuekden EL TECNOLOGICO y EL SUTITSAM.

ARTICULO 81.- Ambas partes de manera permanente buscaran mejorar los
beneficios de la cobertura y montos de los seguros colectivos de retiro y de vida, de
los trabajadores.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente CONTRATO entrara en vigor a partir del dia 14 de
octubre del afo 2020, independientemente de la fecha en que sea depositado ante la
Autoridad Laboral competente; y sera revisado en términos de los articulos 390, 393,
399 y 399-bis de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO. - El CONTRATO sera revisado en su clausulado cada dos anos, con
estricto apego a la asignacién presupuestal autorizada a EL TECNOLOGICO;
independientemente de lo que establece el articulo 399 bis de la Ley Federal del
Trabajo, en relacion con el tabulador salarial.

TERCERO. - EL TECNOLOGICO se obliga a imprimir el presente CONTRATO en
iraje de cien ejemplares, en un término no mayor de 40 dias siguientes a la firma
y deposito del mismo.

CUARTO. - Por ambas partes se acuerda en contemplar la implementacion de
un Plan de Prevision Social, en beneficio del personal que labora en el Instituto.

El presente contrato colectivo de trabajo queda revisado y se firma por

triplicado en la ciudad de Morelia, Michoacan, a los 24 veinticuatro dias del mes de
Mayo del ano 2021 dos mil veintiuno.

m
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