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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico Superior de Apatzingan

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
CODIGO DE ETICA

A todo el personal de TecNM le corresponde la misidén de impulsar con responsabilidad,
honradez, y honestidad establecida en la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién
del Tecnoldgico Nacional de Meéxico, actuando con apego a los PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES que todo servidor publico debe observar en el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funcién que a continuacion se describen:

. Legalidad

. Lealtad

. Eficiencia

. Honradez

. Imparcialidad

VALORES

Que toda persona servidora publica debera anteponer en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funciones:

L. Interés Publico VI Integridad

II. Respeto VIL Cooperacion
III.  Respeto alos Derechos Humanos VIIL. Liderazgo

IV.  Igualdad y No Discriminacién IX. Transparencia
V. Entorno Culturay Ecolégico
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Instituto Tecnolégico Superior de Apatzingan

Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Presidenta
Eréndira Zaragoza Yacuta
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Ana Delia Serrato Rodriguez <

Secretaria Técnica
Norma Patricia Gonzalez Heredia

Miembro propietario Miembro propietario Miembro propietario
José Roberto Santacruz Alvarez Franco Rivera Guerra Luis Fernando Galvan Rocha o

Persona Asesora
Cuauhtémoc Moreno Martinez
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Instituto Tecnolégico Superior de Apatzingan

PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y ACOSO SEXUAL EN EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PERSONA CONSEJERA, COMITE
0 SUBCOMITE

SECRETARIA(O) EJECUTIVA(O)

PERSONA CONSEJERA, COMITE PRESIDENTE (A) COMISION

0 SUBCOMITE
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Recibe la denuncia

Se cita al servidor (a) plblico
involucrado(a) para entrevista

Qrienta a presunta victima Auxiliar a la presunta
para que la presente ante la o
victima

JEs competente?
instancia correspondiente

Se cita al servidor(a) publico

Dicta medidas de proteccion

involucrado(a) para entrevista

a la presunta victima

Orienta a presunta victima
para que la presente ante la
instancia correspondiente

Recibe el informe

de conclusiones

{

Identifica si la presunta
victima requiere de apoyo

l

Manifiesta a la presunta
victima, confidencialidad,
manejo, uso y resguardo

Recibe la denuncia y

Recibe y analiza el informe Explica’al Coriteo'subcombl ™| asigna nim. expediente
el informe
| Acuse de recibo l
Emite sus observaciones y Previ oY
en su caso, recomendaciones Cumple reviene a
* requisitos? pera quT los
: - cumpla
Registra la denuncia
Se somete a votacion
| Turna a Comité

la determinacian
Turna la denuncia

Informa a

presunta victima
Recibe la denuncia

iResponsabilidad
administrativa?

Ordenara que se dé vista
al Grgana interno de Contral
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