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Clave de registro del Comité de Contralonia Social: TECNMSAPATZINGAN-S5247-2024-67

DObra, apoyo o servicio vigilado:

Clave de la Entidad Federativa: 16

Clave del Municipio o Alcaldia: Dﬂﬁ )
Clave de la Localidad:

Periodo que comprende
el Informe:

1.- {Recibieron informacion del programa por parte de la persona servidora publica responsable del mismo? En caso de que su respuesta sea "No”,

pregunta 4.

[o . % [Que &5 1a Contralona Social y las actividades a reakzar
[ o Il == cerecteristicas y montos del benehicio otorgado

E To - % JPenoda fe ejecucion y fechas de entrega del beneficio otorgado

I;_. l [ - X ILus requisitos para la entrega del beneficio otorgado por el programa

Wm poblacion a la que va dirigida el programa

|2+ o - % |Los datos de contacto de los responsables del programa

[T Il Jtos cerechos y obligaciones de las personas beneficiarias

2 Jo - ¥ |Los mecanismos/medios para presentar quejas o denundas

3.- Consideran que la informacién recibida por el responsable del programa fue:

]
]
I
|
]
]
J
]

No si
. Jo - 1 Gara |
|- Jo - x [Adecuada |
0 X I
]

= |Jo - x |Oportuna

4.- Respecto al beneficio otorgado por el programa, indiquen si se presentd alguna o algunas de las siguientes situaciones:

MNo Si No apica
W e
a2 | x| BE 3 - LEl beneficio se entregd de acuerde a las fechas y los lugares programados?

[ X | 3 -éBte beneficio representd una mejora para su localidad, sus familias o para ustedes?
3 -iLes fue condicionada la entrega del beneficio a ustedes 0 a un conoodo?
3 -r'.EI programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

5.- En caso de que hayan presentado una queja o denunda, senalen los mecanismos o medios que utilizaron para presentaria. En caso contrario, pasen a la

pregunta 7.

No Si
|=: Jo - 1 JVia correspondencia a Ia Secretaria de la Funcién Piblica
[ To - I [Via telefénica a Ia Secretaria de la Funcion Publica
[= Jo - 1 |De manera presencial en la Secretaide la Funcién Piblica
Isc I 0 - 1 ]Sisterna Integral de Denuncias Ciumanas (SIDEC)
|55 [ DFMEGHimQS establecidos por el programa
== o - 1 JMecanismos de los Organos Internos de Control
IE" I 0 - 1 lMecam‘smns de los Organos Estatales de Control

{Recibio respuesta a su queja o denunda?
i i =1
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7.- ¢Se promovio la participacion igualitaria entre mujeres y hombres en la integradon

B.- {Qué actividades realizaron como Comité de Contraloria Sodal?

i ! '
del Comité? i1 iNo : 2 I Si X Noapb:a

CONTRALORIA

SOCIAI

No Si

lg] I 0 ll IVigilar que se difunda informacion adecuada sobre Iz operacicn del programa I
|5.; l 4] -_ X l\ren’ﬁar gQue se cumpla con la entrega del beneficio v i ] l
Is.s ] 0 - X ]Vigiar el uso correcto de los recursos del programa I
Iaa I 0 - X IVigiiar que otras personas beneficarias del programa cumplieran con los requisitos y/o obligadones T I
Ias I [ - X thgBar gue el programa federal se ejecutara en un manco de igualdad entre mujeres y hombres I
Iﬁ;, I (4] - X IParh’cipar en reuniones con otras personas beneficiarias y/o perscnas servidoras publicas para tratar temas de Contraloria Social I
[E_T= il Jso'cter informacion sobre los beneficios recbides = " ]
Iu ] o . X IOn'emar a las personas beneficiarias para presentar quejas o denuncias o S I
lu I [+ - 1 IPrEentnrpmpuaﬂs para mejorar &l programa I

81D X 1 JRecibir capadtacion para realizar sus actividades de Contraloria Social ]

l 0_- X IPara lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del programa

|
- |
I-u l o -  § |Pam recibir una mejor atencién de los responsables del programa i
Iu I 0 - X IFara que las personas benefidanias del programa puedan conocer sus derechos y las obligaciones ]
lu l 0 - X ]Pala presentar guejas, denuncias y/o sugerencias l
=1 o Il Jrara orevenir y detectar imeguiaridades ]

dia de ho dique a etapa

No sé

[] [iicade : V ‘ = V li] lncc;mduso
(<]

E Terminado o entregado

11.- El Organo Estatal de Control realizo alguna de las siguientes actividades:

No s
s
— E 3 -Pmpcrcionb capacitacion de Contraloria Social

— E 3 -Prmm-\:ionb material de difusion de Contraloria Social
3
3 -fpoyﬁ en la recopilacidn y atencidn de guejas y denuncias

Mo o8

-Aststm 2 12 constitucon del Comits

-Apm e 12 recopilacon del Informe del Comite

12.- Segun su experiendia, {qué recomendaria mejorar en el proceso de la Contraloria Sodal?

S
[ TIx - 1 |L= conformacién de Comités de Contraloria Social |
IL“ I X t]us capaditaciones y asesonias proporcionadas por los responsables del Programa < s I
I - 1 |Los medios para dar a conocer la informacién referente a la Contraloria Social e =’ ]
Iue u X [Lns mecanismos para dar seguimiento a los beneficdos entregados _,
[115 l X - 1 |Los mecanismas para la recepcidn y atencion de quejas y denuncias __-_I
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DALILA ESPINGZA CARDENAS YOLANDA BERENICE MARISCAL PATINO
REPRESENTANTE DE CONTRALORIA SOCIAL PRESIDENTE DEL COMITE
sara.ec@tecnm.apatzingan.mx yolanda.mp@tecnm.apatzingan.mx

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

VIA CORRESPONDENCIA

DE MANERA ELECTRONICA

D& MANERA PRESENCLAL

Coordinacién de Vinculacién con Ciudadanos y Organizaciones Sociales y Civiles

Los Comités ge Contraloria Social y personds servidoras piblics podrdn remitlr laformacon que consideren partinente 3 la Coordinacion de ¥i k (= ¥ o Sociales y Civiles a travis dal correo

electrénico! contraloriatocal Plunc




